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Kierujgc sie poczuciem odpowiedzialnoici i checig rozwoju metod wspierania chorych
na nowotwory i ich rodzin, $rodowiska medycznego, wolontariuszy, a takze bedqgc
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Program Edukacji Onkologicznej ma na celu upowszechnianie i propagowanie wiedzy
o nowotworach, edukacje oséb zdrowych i oséb z grupy podwyzszonego ryzyka, oséb
chorych na nowotwory, ich rodzin i bliskich, a takze wsparcie fachowq wiedzq pracownikéw
medycznych oraz wolontariuszy.

Do wspétpracy przy realizacji programu zaproszeni zostali Partnerzy oraz Sponsorzy,
bez ktérych wsparcia nie bytaby mozliwa kontynuacja zatozeh programowych.

W tym miejscu chcieliby$my serdecznie podzigkowad wszystkim, ktérzy przyczynili sie do
powstania programu oraz jego rozwoju.
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Celem niniejszego poradnika jest utatwienie dostepu do informaciji o zagadnieniach zwigzanych
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w poradniku fre$ci majg charakter wytqcznie informacyjny. Zawsze w pierwszej kolejnosci nalezy
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Tresci zawarte w poradniku nie mogq by¢ traktowane joko konsultacje czy porady. Osoby korzy-
stajgce z niniejszego opracowania powinny zawsze skonsultowaé prezentowane tu informacje z
lekarzem. Zaréwno Fundacija, jaki pracownicy i zatozyciele nie biorg na siebie odpowiedzialnosci
za niewtasciwe zrozumienie ani wykorzystanie zawartych tu informacji. Pomimo, iz Fundacja dba
o rzetelnos¢ redaktorskq i merytoryczng zawartych informaciji, jokiekolwiek ryzyko korzystania z po-
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www.onkoteka.edu.pl

Pobierz bezptatng aplikacje i dowiedz sie
wiecej na temat choroby nowotworowe;j.

Onkoteka to kompendium wiedzy na temat choroby nowotworowej.
Najwaziniejsze informacje dla oséb z chorobg nowotworowq, ich rodzin i bliskich.

——
pobierz na 10S pobierz na ANDROID




FUNDACJA TAM | Z POWROTEM

Fundacjapowstatazpotrzebywspomozeniachorychnanowotwory pacjentdw polskichszpitali.
W Radzie Fundacji zasiadajg wybitni onkolodzy oraz osoby pragngce poswieci¢ swdj czas i
energie redlizacji dziatan statutowych Fundacii.

Jednym z gtéwnych zadan Fundaciji jest prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci informa-
cyjno-promocyijnej. Dzialalnosé ta ma na celu podniesienie w polskim spoteczenstwie swia-
domosci | wiedzy na temat choréb nowotworowych, sposobdw ich leczenia i profilaktyki.

JesteSmy organizatorem akcji wydawniczej, ktérej celem jest dostarczenie zainteresowanym
- chorymiich rodzinom —rzetelnej, fachowej wiedzy prezentowanej w zrozumiaty i przystepny
sposédb. Wydawane w ramach akcji poradniki sq bezptatnie dystrybuowane w osrodkach
onkologicznych, szpitalach, przychodniach czy w fundacjach i stowarzyszeniach w catej
Polsce. Poradniki mozna réwniez bezptatnie pobrac¢ w formie elekironicznej. Dzieki wsparciu
darczyncdw, Fundacja do tej pory wydata i dostarczyta zainteresowanym ponad 2 miliony
egzemplarzy poradnikdw. Zainteresowanie przerosto wszelkie oczekiwania. Taki odbidr poka-
zuje réwniez, jak bardzo wazne jest wsparcie przez sponsoréw i partneréw.

Polskie Towarzystwo Onkologii Klinicznej (PTOK) objeto akcje wydawniczg Honorowym Patro-
natem. Wsparcie tej inicjatywy przez wybitnych specjalistéw zrzeszonych w PTOK jest ogrom-
nym wyréznieniem i stanowi potwierdzenie rzetelnosci oraz wiarygodnosci poradnikdw.

www.tamizpowrotem.org

Na stronie uzyskasz réwniez informacje o organizacjach niosgcych pomoc pacjentom z cho-
robami nowotworowymi i ich rodzinom, a takze znajdziesz wiele informacji dotyczgcych sa-
mej choroby.

Skontaktuj sie z nami:

- jesli jestes zainteresowany wspodtpracq z Fundacja:
biuro@tamizpowrotem.org

- jesli jestes zainteresowany otrzymaniem i/lub
dystrybucjg poradnikdw:
wydawnictwo@tamizpowrotem.org

Jeste$my tez na Facebook'u i Twitterze!

Jesli chcesz nam pomdc w poradniku znajdziesz przygotowany przekaz pocztowy. Wy-
starczy wyciqé, uzupetni¢ o wybrang kwote, dokonac wptaty na poczcie lub w oddziale
wybranego banku i gotowel!

Dziekujemy, ze jestescie z nami!



W ramach akcji prowadzone sq dwie serie wydawnicze, w ramach ktérych zostaty wydane
nastepujace pozycje:

Seria wydawnicza ,,Razem zwyciezymy rakal”:

1. Po diagnozie. Poradnik dla pacjentéw z chorobg nowotworowq i ich rodzin.

2. Seksualno$¢ kobiety w chorobie nowotworowej. Poradnik dia kobiet iich partnerdw.

3. Seksualnos¢ mezczyzny w chorobie nowotworowej. Poradnik dla mezczyzn iich partnerek.

4. Pomoc socjalna — przewodnik dia pacjentdw z chorobg nowotworowaq.

5. Pielegnacja pacjenta w chorobie nowotworowe;.

6. Chemioterapia i Ty. Poradnik dia pacjentéw z chorobg nowotworowq iich rodzin.

7. Iywienie a choroba nowotworowa. Poradnik dla pacjentéw z chorobg nowotworowq iich rodzin.
8. Gdy biliski choruje. Poradnik dla rodzin i opiekundw osdb z chorolbg nowotworowa.

9. Bl w chorobie nowotworowej. Poradnik dla pacjentéw z chorolbg nowotworowq iich rodzin.
10. M&j rodzic ma nowotwér. Poradnik dia nastolatkow.

11. Radioterapia i Ty. Poradnik dia pacjentdw z chorobg nowotworowq iich rodzin.

12. Moja rehabilitacja. Poradnik dla pacjentdw z chorobg nowotworowq iich rodzin.

13. Zycie po nowotworze. Poradnik dla oséb po przebytej chorobie.

14. Gdy nowotwor powraca. Poradnik dla oséb z nawrotem choroby iich bliskich.

Seria wydawnicza ,,Co warto wiedziec":

Co warto wiedzie¢. Rak skéry, czerniak i znamiona skéry.

Co warto wiedzie¢. Rak ptuca.

Co warto wiedzie¢. Leczenie celowane chorych na nowotwory.
Co warto wiedzie¢. Rak nerki.

Co warto wiedzie¢. Przerzuty nowotworowe w kosciach.

Co warto wiedzie¢. Rak piersi.

Co warto wiedzie¢. Rak gruczotu krokowego.

Co warto wiedzie¢. Rak jelita grubego.

Co warto wiedzie¢. Badania kliniczne.

Co warto wiedzie¢. Biataczka.

Co warto wiedzie¢. Rak wgtroby.

Co warto wiedzie¢. Rak trzonu macicy.

Co warto wiedzie¢. Rak jajnika.

Co warto wiedzie¢. Rak szyjki macicy.

Co warto wiedzie¢. Immunoterapia.

Co warto wiedzie¢. Rak tarczycy.

Co warto wiedzie¢. Niedokrwisto$¢ w chorobie nowotworowe;.
Co warto wiedzie¢. Szpiczak.

Co warto wiedzie¢. Powiktania zakrzepowo-zatorowe.

Co warto wiedzie¢. Uktad pokarmowy. Powiktania w leczeniu onkologicznym.

Poradniki sg dostepne na stronie internetowej Fundaciji oraz Programu Edukaciji Onkologiczne;:
www.tamizpowrotem.org, www.programedukacjionkologicznej.pl.
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¢ Do lekarza onkologa nie musimy mie¢ skierowania, natomiast do poradni spe-
cjalistycznych juz tak (np. do chirurga).

¢ O $wiadczenia do ZUS-u wystepujemy na wniosek wtasny (oprdcz zasitku choro-

bowego - tu lekarz wystawia druk ZUS ZLA).

Jedli stracimy ubezpieczenie zdrowotne, mozemy wystgpi¢ o ubezpieczenie do

zaktadu pracy wspdtmatzonka lub zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pra-

cy bqgdz wystgpi¢ z wnioskiem do o$rodka pomocy spotecznej o objecie ubezpie-

czeniem zdrowotnym na 90 dni (w razie koniecznosci jest ono przedtuzane).

Wszelka pomoc w miejscu zamieszkania jest realizowana przez osrodki pomocy

spotecznej, do ktérych zwracamy sie z wnioskiem (zasitki, ustugi opiekuncze, po-

moc w kryzysie).

Lekarz rodzinny moze wypisac skierowanie do pielegniarki srodowiskowe;j jak

réwniez na badania.



W niniejszym opracowaniu chcemy
przyblizy¢ wszystkim  zainteresowa-
nym, w jaki sposéb mogaq szukac pomocy,
a przede wszystkim jok mogaq jq otrzymac.
Gdy chorujemy, najczesciej zmieniajqg sie
nasze mozliwosci wykonywania pracy
zawodowej, natomiast koszty dojazddw
na leczenie bgdz samo leczenie i jego
pochodne sg dla budzetéw domowych
czesto zbyt wielkim obcigzeniem. Oczy-
wiscie lepiej w sytuacjach kryzysowych
radzqg sobie osoby, ktdre wspiera rodzina.
Osoby samotne zdane sq zazwyczaj na
pomoc sqsiedzkg lub instytucjonalng.

W opracowaniu piszemy o orzecznictwie,
czyli o prawnym ustalaniu, kfo jest osobg
niepetnosprawna. Mozna nig by¢ we wta-
snym przekonaniu, moze to potwierdzac
medycyna, czyli opinia lekarza, moze tak
nas oceniac ofoczenie (znajomi, sqsiedzi).
Jednak dopiero prawne ustalenie, czy je-
steSmy niepetnosprawni, daje okreslone
uprawnienia. Bez takiego ustalenia - bez
orzeczenia — osoba niepetnosprawna nie
skorzysta z prawa do renty i innych $wiad-
czen, z ulg podatkowych czy ulg w komu-
nikacji publiczne;.

Obecnie obowigzujg dwa rodzaje orzecz-
nictwa, regulowane odrebnymi ustawa-
mi, ktére prowadzone sq przez rdzne insty-
fucje:

* do celéw rentowych — orzecznictwo ren-
tfowe, prowadzone przez lekarzy orzecz-
nikéw Zaktadu Ubezpieczeh Spotecz-
nych (ZUS) oraz komisje lekarskie ZUS,

» do celéw pozarentowych — orzecznic-
two pozarentowe, prowadzone przez
zespoty do spraw orzekania o niepetno-
SPrawnosci.

Ponizej omawiamy najwazniejsze zasady
tych dwdch rodzajéw orzecznictwa.

UWAGA: Podane w poradniku informa-
cje o orzecznictwie renfowym odnoszg
sie do orzecznictwa prowadzonego
przez lekarzy orzecznikdw oraz komisje
lekarskie ZUS.

Nalezy jednak pamietac, ze oprocz
ZUS-u orzecznictwem rentowym zajmujg
sie fakze inne instytucje: lekarze rzeczo-
znawcy i komisje lekarskie Kasy Rolnicze-
go Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS),
komisje lekarskie podlegte MON lub mini-
strowi wiasciwemu do spraw wewnetrz-
nych.

System orzecznictwa grunfownie zmie-
niono w 1997 r. W starym systemie niepet-
nosprawni uzyskiwali orzeczenie o grupie
inwalidzkiej. Osoby, ktdre przed zmianami
z 1997 r. zaliczono do jednej z grup, zo-
chowaty nabyte uprawnienia, jesli orze-
czenie nie ufracito mocy lub nie zostato
zmienione. W ostatnim rozdziale pordw-
nujemy stary i nowy system, wyjasniajac,
jak obecnie trakfowane sq grupy inwa-
lidzkie.

UWAGA: Przy $wiadczeniach z ubezpie-
czenia spotecznego pamietamy, ze za-
sitek chorobowy trwa 182 dni na jedng
jednostke chorobowq. Sze$¢ tygodni
przed uptywem tegoz $wiadczenia moz-
na wystgpi¢ do ZUS-u o $wiadczenie re-
habilitacyjne, ktdre jest kontynuacjq zasit-
ku chorobowego i moze by¢ przyznane
na mocy decyzji lekarza orzecznika ZUS
na okres dwunastu miesiecy.




1. Orzecznictwo rentowe
(swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego - ZUS)

1.1. Swiadczenie rehabilitacyjne

Prawo do $wiadczenia

$wiadczenie rehabilitacyjne przystugu-

je ubezpieczonemu, ktéry po uptywie

okresu pobierania zasitku chorobo-
wego jest nadal niezdolny do pracy,

a dalsze leczenie lub rehabilitacja roku-

ja odzyskanie zdolnosci do pracy. Przy-

stuguje ono przez okres niezbedny do
przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie
dtuzej niz przez dwanascie miesiecy.

Swiadczenie nie przystuguje osobie

uprawnionej do emerytury lub renty

z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku

dla bezrobotnych, zasitku przedeme-

rytalnego, $wiadczenia przedemery-
talnego albo urlopu na poratowanie
zdrowia.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpie-

czenia chorobowego przystuguje obje-

tym ubezpieczeniem chorobowym:

e pracownikom,

* osobom wykonujgcym prace na-
ktadczqg,

e cztonkom rolniczych spotdzielni pro-
dukcyjnych i spétdzielni kdtek rolni-
czych,

* osobom wykonujgcym odptatnie
prace na podstawie skierowania do
pracy w trakcie odbywania kary po-
zbawienia wolnosci lub tymczasowe-
go aresztowania,

e osobom wykonujgcym prace na
podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia oraz osobom z nimi
wspobtpracujgcym,

e osobom prowadzgcym pozarolni-
czq dziatalno$¢ oraz osobom z nimi
wspobtpracujgcym,

e duchownym,
e osobom odbywajgcym stuzbe za-
stepcza.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpie-
czenia wypadkowego - z tytutu niezdol-
nosci do pracy spowodowanej wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowqg
— przystuguje osobom podlegajgcym
ubezpieczeniu wypadkowemu tj.:

e pracownikom,

 cztonkom rolniczych spdtdzielni produk-
cyjnych i spdtdzielni kdtek rolniczych,

* osobom wykonujgcym prace na
podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczeniu ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem Cywilnym stosuje sie prze-
pisy dotyczgce zlecenia oraz osobom
z nimi wspdtpracujgeymi, jezeli praca
jest przez te osoby wykonywana w sie-
dzibie lub w miejscu prowadzenia dzio-
talnosci zZleceniodawcy,

* osobom prowadzgcym pozarolniczg
dziatalno$¢ oraz osobom z nimi wspodt-
pracujacymi, jesli w dniu wypadku
przy pracy lub w dniu ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczen z tytutu choro-
by zawodowej nie wystepuje zadtuze-
nie z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne na kwote przekraczajgcg
6,60 t,

* osobom wykonujgcym odptatnie

prace na podstawie skierowania

do pracy, w trakcie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczaso-
wego aresztowania,

duchownym bedgcym ptatnikami

sktadek na witasne ubezpieczenie,

Swiadczenie przystuguje, jesli w dniu

wypadku przy pracy lub w dniu ztoze-

nia wniosku o przyznanie $wiadczen



z tytutu choroby zawodowej nie wy-
stepuje zadtuzenie z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne na kwote
przekraczajacq 6,60 zt,

postom i senaforom pobierajgcym
uposazenie — jedynie w przypadku nie-
zdolnosci do pracy po ustaniu tytutu
ubezpieczenia wypadkowego,
osobom pobierajgcym stypendia spor-
fowe —jedynie w przypadku niezdolno-
$ci do pracy po ustaniu tytutu ubezpie-
czenia wypadkowego,

stuchaczom Krojowej Szkoty Admini-
stracji Publiczne], pobierajgcym sty-
pendia - jedynie w przypadku nie-
zdolnosci do pracy po ustaniu tytutu
ubezpieczenia wypadkowego,
absolwentom pobierajgcym stypen-
dium w okresie odbywania szkolenia
lub stazu, na ktdre zostali skierowani
przez powiatowy urzad pracy —jedynie
w przypadku niezdolnosci do pracy po
ustaniu tytutu ubezpieczenia wypad-
kowego,

osobom odbywajgcym stuzbe zastep-
czq,

* funkcjonariuszom Stuzby Celne;.

W razie stwierdzenia zadtuzenia z tytutu

sktadek na ubezpieczenia spoteczne na

kwote przewyzszajacqg 6,60 zt, Swiadcze-
nie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wy-
padkowego jest nalezne:

* osobom prowadzgcym pozarolniczg
dziatalnos¢ i osobom z nimi wspdtpra-
cujgcymi oraz

e duchownym, bedgcym ptatnikami
sktadek na wtasne ubezpieczenie nie
przystuguje do czasu sptaty catosci
zadtuzenia. Jezeli sptata catosci zadtu-
Zenia nastgpi w ciggu szesciu miesiecy
od dnia wypadku albo odpowiednio
od dnia ztozenia wniosku o przyzno-

nie Swiadczen z tytutu choroby zawo-
dowej, ubezpieczonemu przystuguje
Swiadczenie rehabilitacyjne za caty
okres orzeczonej niezdolnosci do pra-
cy. W przypadku uregulowania przez
ubezpieczonego catosci zadtuzenia
po uptywie szesciu miesiecy od dnia
wypadku lub od dnia ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczen z tytutu choro-
by zawodowej, ubezpieczony nabywa
prawo do $wiadczenia rehabilitacyjne-
go od dnia sptaty catoéci zadtuzenia.
Prawo do $wiadczenia za okres przed
tq datqg ulega przedawnieniu.

Podstawa wymiaru i wysoko$¢ swiadcze-
nic

Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci
90% wynagrodzenia lub przychodu, ktére
stanowito podstawe wymiaru zasitku cho-
robowego za okres pierwszych 920 dni po-
bierania $wiadczenia, a jesli niezdolno$¢
do pracy przypada na okres cigzy (Swiad-
czenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia
chorobowego) oraz, gdy niezdolno$¢ do
pracy zostata spowodowana wypad-
kiem przy pracy lub chorobg zawodowqg
(Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpie-
czenia wypadkowego) - w  wysokosci
100% tego wynagrodzenia; w pozosta-
tych przypadkach wynosi ono 75%.

W celu obliczenia $wiadczenia rehabilita-
cyjnego podstawa wymiaru zasitku cho-
robowego przyjeta do obliczenia tego
Swiadczenia podlega  waloryzacji od
pierwszego dnia okresu, na ktéry $wiad-
czenie zostato przyznane.

Niezbedne dokumenty

Dokumentem niezbednym do ustale-
nia prawa do $wiadczenia jest wniosek
o $wiadczenie rehabilitacyjne, ztozony na
druku ZUS Np-7.




1. O$wiadczenie ztozone na druku ZUS Np-7,

2.Zaswiadczenie o stanie zdrowia na
druku ZUS N-9,

3. Wywiad zawodowy na druku ZUS N-10,

4.Informacja o placdwkach, w ktdrych
sie leczymy na druku ZUS N-9a.

O potrzebie przyznania $wiadczenia re-
habilitacyjnego orzeka lekarz orzecznik
ZUS. Jezeli $wiadczenie jest wyptacane
przez ZUS, do jego wyptaty niezbedne
jest zaswiadczenie ptatnika sktadek, wy-
stawione na druku ZUS Z-3 (w przypadku
pracownikdw) oraz ZUS Z-3a (w przypad-
ku pozostatych ubezpieczonych).

1.2. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U.
z22009r., Nr 153, poz. 1227 z pdZn. zm.),

* rozporzqdzenie Minisfra Polityki Spo-
tecznej z dnia 14 grudnia 2004 r.
w sprawie orzekania o niezdolnosci do
pracy (Dz. U.z2004r., Nr 273, poz. 2711
zZpoin. zm.).

Kto orzeka o niezdolnosci do pracy do
celow rentowych?

Orzekaniem o niezdolnosci do pracy do
celdw rentowych zajmujg sie lekarze
orzecznicy Zoktadu Ubezpieczeh Spo-
tecznych. Lekarz orzecznik ocenia sto-
pien niezdolno$ci do pracy. Wydaje on
orzeczenie, na podstawie ktérego ZUS
podejmuje decyzie w sprawie Swiad-
czenh rentowych. Osoba ubiegajgca sie
o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
sktada wniosek o rente we wtasciwym
ferenowo oddziale ZUS. Orzekaniem
zajmujq sie tez komisje lekarskie ZUS (zo-

bacz podrozdziat: ,,Odwotania...”).

Z wnioskiem o wydanie orzeczenia wyste-
puje wtasciwa jednostka organizacyjna
oddziatu ZUS. Orzeczenie stanowi dla or-
ganu renfowego podstawe do wydania
decyzji w sprawie $wiadczen (np. renty),
do ktérych prawo uzaleznione jest od
stwierdzenia niezdolnosci do pracy.

Na podstawie jakich dokumentéw jest
wydawane orzeczenie?
Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie na
podstawie bezposredniego badania oso-
by ubiegajgce;j sie o $wiadczenie oraz po-
siadanej dokumentadiji.

Whniosek o wydanie orzeczenia powinien

zawierac:

* imie i nazwisko, date urodzenia, miej-
sce zamieszkania wnioskodawcy, PESEL
i NIP lub serie i numer dowodu osobiste-
go albo paszportuy,

e okredlenie celu wydania orzeczenia
i wskazanie okolicznosci, ktére lekarz
orzecznik ma ustalic.

Do whiosku powinny by¢ dotgczone:

1)zadwiadczenie o stanie zdrowia wy-
dane przez lekarza, pod ktdérego opie-
kg znajduje sie osoba ubiegajgca sie
o $wiadczenie (zaswiadczenie nie moze
by¢ wystawione wczedniej niz miesigc
przed ztozeniem wniosku o rente),

2)wywiad zawodowy dotyczgcy charak-
teru i rodzaju pracy,

3)dokumentacja medyczna i rentowa
oraz inne dokumenty poé$wiadczajgce
stan zdrowia, a majgce znaczenie dla
wydania orzeczenia, np. poprzednie
orzeczenie, zaswiadczenie ze szpitala,
karta badania profilaktycznego, doku-
mentacja rehabilitacji leczniczej lub zo-
wodowe;.



Jesdliwymieniona powyzej dokumentacja
jest wystarczajgca do wydania orzecze-
nia, lekarz orzecznik moze wydac orze-
czenie tylko na tej podstawie, bez prze-
prowadzania badania. Przed wydaniem
orzeczenia lekarz orzecznik moze zleci¢
uzupetnienie dokumentaciji, w szczegdl-
nosci o opinie lekarza konsultanta lub
psychologa albo o wyniki badan dodat-
kowych lub obserwacii szpitalne;.

O czym orzeka lekarz orzecznik ZUS?
Lekarz orzecznik wydaje orzeczenie o nie-
zdolnosci do pracy.

Przy ocenie stopnia i frwatosci niezdolno-

$ci do pracy oraz rokowania co do odzy-

skania zdolnosci do pracy lekarz orzecz-
nik bierze pod uwage:

* stopien naruszenia sprawnosci organi-
Zmu oraz mozliwosci ich przywrdcenia
w wyniku podjecia leczenia i rehabili-
tacii,

* mozliwos¢ wykonywania dotychcza-
sowej lub podjecia innej pracy oraz
celowos¢  przekwalifikowania  zawo-
dowego, biorgc pod uwage mun.
dotychczas wykonywang prace, wy-
ksztatcenie oraz wiek.

Lekarz orzecznik kwalifikuje osobe jako:
 catkowicie niezdolng do pracy oraz so-
modzielnej egzystencii;

catkowicie niezdolng do pracy, czyli
takq, ktéra utracita zdolnos¢ do wyko-
nywania jokiejkolwiek pracy;

czesciowo niezdolng do pracy, czyli
takg, ktéra w znacznym stopniu utraci-
ta zdolno$¢ do pracy, zgodnej z pozio-
mem posiadanych kwalifikacji.

1.2a. Niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji (dodatek pielegnacyjny)
Orzekana jest w wypadku, gdy stopien

naruszenia sprawnosci organizmu powo-
duje koniecznos¢ statej lub dtugotrwatej
opieki i pomocy innej osoby w zaspoka-
janiu podstawowych potrzeb zyciowych.

Niezdolno$¢ do pracy orzeka sie na okres
nie dtuzszy niz piec lat.

Niezdolno$¢ do pracy orzeka sie na okres
diuzszy niz pie¢ lat, jezeli wedtug wiedzy
medycznej nie ma rokowan odzyskania
zdolnosci do pracy przed uptywem tego
okresu.

Jakie warunki nalezy spetnic, aby otrzy-

mac rente?

Samo orzeczenie niezdolnosci do pracy

nie jest rbwnoznaczne z prawem do ren-

ty. Prawo do renty ma osoba, ktdra spetni

jednoczesnie nastepujgce warunki:

1) jest niezdolna do pracy,

2) ma wymagany okres zatrudnienia (fzw.
okresy sktadkowe i niesktadkowe),

3)niezdolno$¢ do pracy powstata w czo-
sie zatrudnienia lub w okresie rownorzed-
nym z okresem zafrudnienia albo nie
pd&zniej niz w ciggu 18 miesiecy od usta-
nia tych okresdw. Okresy te, jok rowniez
okresy z pozyciji 2 sq doktadnie okreslo-
ne w ustawie o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Jest ich jednak zbyt duzo, a ich opis
na tyle obszemy i skomplikowany, ze
nie mozemy go tu w catosci zamiescic¢
(nalezy do nich np. okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace lub okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych).

Osobie, ktéra spetnia WSZYSTKIE wymie-

nione powyzej warunki, przystuguje:

* renta okresowa — jezeli niezdolno$¢ do
pracy jest okresowa. Renta ta przystugu-
je przez okres wskazany w decyzji orgo-

nu rentowego;




* renta stata - jezeli niezdolno$¢ do pra-
cy jest frwata;

renta szkoleniowa — jezeli wobec tej
osoby orzeczono celowo$¢ przekwa-
lifikowania zawodowego, poniewaz
nie moze ona pracowac¢ w dotych-
czasowym zawodzie. Renta szkolenio-
wa przystuguje przez sze$¢ miesiecy,
z mozliwosciq przedtuzenia, ale nie
dtuzej niz o 30 miesiecy (jedli jest to nie-
zbedne do przekwalifikowania sie).

O czym nalezy pamietac?2

Organ rentowy pisemnie zawiadamia
osobe uprawniong o ferminie wsirzyma-
nia wyptaty oraz o warunkach przywrd-
cenia prawa do renty z fytutu okresowej
niezdolnosci do pracy, nie pdzniej niz na
frzy miesigce przed ustaniem prawa do
renty. Osoba zainteresowana dalszym po-
bieraniem renty powinna ztozy¢& wniosek
o przywrécenie do niej prawa wraz z zo-
Swiadczeniem o stanie zdrowia, wydo-
nym przez opiekujgcego sie nig lekarza.
Niezdolnos¢ do pracy jest orzekana
przez lekarza orzecznika ZUS do celéw
rentowych. Nie oznacza to jednak, ze
nie mozemy podijqé pracy.

ZUS nie ma wptywu na ewentualne wy-
konywanie pracy przez ubezpieczone-
go., co do ktérego orzeczono niezdol-
no$¢ do pracy, a moze jedynie zawiesi¢
rente w catosci lub w czesci. Nie ozna-
cza to jednak, ze podjecie pracy nie
moze mie¢ wptywu na sytuacie rencisty,
np. wykonywanie ciezkiej pracy fizycznej
przez pana Kowalskiego, ktéry ma orze-
czong okresowq niezdolno$¢ do pracy,
moze mie¢ wptyw na tre$¢ orzeczenia
wydanego przez lekarza orzecznika ZUS
podczas kolejnych badan.

1.2b. Odwotania

Komisje lekarskie ZUS

Od 1 stycznia 2005 r. obowigzujg nowe
zasady odwotywania sie w sprawach
dotyczqgcych rent i orzekania o nie-
zdolnosci do pracy. Do kohca 2004 r.
od decyzji lekarza orzecznika ZUS, od
jego orzeczenia - nie przystugiwato
odwotanie. Decyzje lekarza mozna
byto podwazy¢ jedynie na drodze
postepowania sgdowego. Obecnie
mozna zmieni¢ niekorzystne orzecze-
nie lekarza, sktadajgc sprzeciw do ko-
misji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczeh
Spotecznych. To znacznie skraca czas
oczekiwania na decyzje (postepowa-
nia w sgdzie trwaty niekiedy nawet kil-
ka lat).

Postepowanie w ZUS

1. Lekarz orzecznik ZUS wydaje orze-
czenie o niezdolnosci do pracy.

2. Od orzeczenia lekarza orzecznika
ZUS przystuguje sprzeciw do komi-
sji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Sprzeciw nalezy zgtosi¢
przed uptywem 14 dni od dnia dore-
czenia orzeczenia lekarza orzecznika.
Sprzeciw zgtasza sie za posrednictwem
wiasciwej ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania jednostki organizacyjnej
ZUS. Bedzie to wiec ta sama jednostka,
do ktérej zgtosilismy sie na poczgtku —
sktadajgc wniosek o rente.

3. Na podstawie orzeczenia lekarza
orzecznika ZUS lub orzeczenia komi-
sji lekarskiej Zaktad wydaje decyzje
w sprawie swiadczen, do ktérych pra-
wo uzaleznione jest od stwierdzenia
niezdolno$ci do pracy oraz niezdolno-
$ci do samodzielnej egzystencii.
Orzeczenie lekarza orzecznika moze
by¢ podwazone przez samego zdin-



teresowanego, tzn. osobe ubiegajgca
sie o rente. Réwniez ZUS moze przeka-
za¢ sprawe komisji lekarskiej do po-
nownego rozpatrzenia - ma na to 14
dni. W tym terminie moze zgtosi¢ zarzut
wadliwosci orzeczenia, zawiadamiajgc
o tym fakcie osobe zainteresowanq.

ODWOLANIE DO SADU

Podstawa prawna:

» ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Ko-
deks Postepowania Cywilnego (Dz. U.
Z 1964 r., Nr 43, poz. 296 z pdézn. zm.)

Od decyzji ZUS w sprawie renty mozna
odwotac sie do Sqgdu Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych. Odwotanie do sgdu
nie bedzie skuteczne, jelli w pierwszej
kolejnosci nie skorzystamy z drogi od-
wotawczej w ZUS (nie zgtosimy sprze-
ciwu do komisji lekarskiej). Pamietajmy
jednak, ze do komisji odwotujemy sie
(wnosimy sprzeciw) tylko w sprawie
orzeczenia, a nie w sprawie decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia.

Odwotanie do sgdu wnosi sie pisemnie
za posrednictwem oddzialu ZUS, ktory
wydat decyzje, w terminie miesigca od
doreczenia odpisu decyzji. Sqd odrzu-
ca odwotanie wniesione po uptywie
terminu, chyba ze przekroczenie termi-
nu nie jest nadmierne i nastgpito z przy-
czyn niezaleznych od odwotujgcego
sie. Jezeli oddziat ZUS uzna odwotanie
Za stuszne, zmienia lub uchyla zaskar-
zong decyzje i sprawa nie trafia juz do
sqdu. Jezeli odwotanie nie zostanie
uwzglednione, sprawa frafia do sgdu.
Jezeli organ rentowy nie wydat decyzji
w terminie dwdch miesiecy, liczgc od
dnia zgtoszenia roszczenia, odwota-
nie mozna wnie$¢ w kazdym czasie po
uptywie tego terminu. Postepowanie

sgdowe jest wolne od optat sgdowych.
W sprawach z zakresu ubezpieczeh
spotecznych i w sprawach odwotan
rozpoznawanych przez sqd pracy
i ubezpieczeh spotecznych pobiera sie
optate podstawowqg w kwocie 30 zto-
tych wytgcznie od apelacii, zazalenia,
skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie
niezgodnosci z prawem prawomoc-
nego orzeczenia (art. 36 ustawy z dnia
28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych
w sprawach cywilnych, 1.j. Dz.U. z 2010
r.. Nr 90, poz. 594 z pdzn. zm). Oznacza
to, ze optaty obowigzujg dopiero w wy-
padku postepowan przed sgdami ko-
lejnych instanciji (np. kiedy bedziemy
chcieli, aby naszqg sprawe zbadat Sqd
Najwyzszy).

Przykra niespodzianka: weryfikacja, czy-
i badania kontrolne

Uzyskanie zadowalajgcego nas orze-
czenia lekarza orzecznika lub komi-
sji lekarskiej oraz przyznana renta nie
oznacza, ze juz zawsze bedziemy
ofrzymywaé $wiadczenie. Zdajg sobie
z tego sprawe osoby, ktdrym orzeczono
okresowq niezdolno$¢ do pracy i przy-
znano rente okresowq. Jednak nawet
uzyskanie orzeczenia o frwatej niezdol-
nosci do pracy nie oznacza, ze juz ni-
gdy nie bedziemy musieli poddawad
sie ocenie ZUS. Zaktad ma prawo we-
zwac nas na badania kontrolne, spraw-
dzi¢, czy lekarze orzecznicy i komisje
pracujg prawidtowo, a orzeczenia wy-
dawane sq wedtug jednolitych zasad.
Jedli ZUS doszuka sie nieprawidtowosci,
moze zleci¢ ponowne badanie. Konse-
kwencje kontroli mogg okazac sie nie-
przyjemne dla osoby niepetnosprawne;,
dotychczasowe orzeczenie moze zo-
sta¢ zmienione, a rencista nawet zostac




pozbawiony orzeczenia (i renty). Od takiej
decyzji przystuguja opisane wyzej Srodki
odwotawcze.

W 2003 i 2004 r. publicznie dyskutowano
o weryfikacji rencistéw, czyli masowym
i planowym sprawdzaniu wydanych juz
orzeczeh (propozycje takie zawierat tzw.
Plan Hausnera). Z pomystu tego wycofa-
no sie, jednak pozostata mozliwos¢ we-
ryfikacji na dotychczasowych zasadach,
czyli wtadnie na podstawie badan kontrol-
nych. Rencisci styszgc o tym, ze weryfikacii
nie bedzie, zaskakiwani sg wezwaniem na
badania. Trzeba zdawac sobie sprawe, ze
ZUS ma takie mozliwoscii z nich korzysta.

2. Orzecznictwo o stopniv
niepetnosprawnosci do celow
pozarentowych

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnospraw-
nych (tj.Dz. U.z2011r., Nr 127, poz. 721
zpdin.zm.),

rozporzqdzenie Minisfra  Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lip-
ca 2003 r. w sprawie orzekania o nie-
petnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz. U. 22003 r., Nr 139, poz.
1328 z pdin. zm.),

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17, poz. 162
zpdin. zm.).

Kto orzeka o stopniu niepetnosprawnosci
do celéw pozarentowych?

Orzeczenia o stopniu niepetnospraw-
nosci do celéw pozarentowych wydajg

powiatowe zespoty ds. orzekania o nie-
petosprawnosci.

Zespot orzeka na wniosek:
¢ osoby zainteresowane;,
* przedstawiciela ustawowego tej osoby.

Whiosek mozna réwniez ztozy¢ za posred-
nictwem centrum pomocy rodzinie lub
o$rodka pomocy spotecznej — wdwczas
osoba zainteresowana albo jej przedsta-
wiciel ustawowy muszg wyrazi¢ pisemng
zgode na ztozenie wniosku w jej imieniu.
Wniosek o wydanie orzeczenia sktada
sie w powiatowym zespole ds. orzeka-
nia o niepetnosprawnosci. O wtasciwy
dla danego powiatu adres nalezy pytac
w Urzedzie Powiatowym. Nie w kazdym
powiecie znajduje sie zespdt ds. orzekania,
dlatego moze sie okazag, ze zostaniemy
skierowani do sgsiedniego powiatu.

Na podstawie jakich dokumentdw jest wy-
dawane orzeczenie?

Whniosek o wydanie orzeczenia powinien
zawierac: imie i nazwisko wnioskodawcy,
date urodzenia, adres zamieszkania, nu-
mer dowodu osobistego lub innego doku-
mentu potwierdzajgcego tozsamose, cel
uzyskania orzeczenia, uzasadnienie wnio-
sku (czyli okrellenie sytuacji spotecznej
i zawodowej, informacje o tym, czy osoba
fa ubiegata sie poprzednio o ustalenie nie-
petnosprawnosci i czy pobiera swiadcze-
nia z ubezpieczenia spotecznego).

Poza tym wymagane sa:

* zaswiadczenie lekarskie o stanie zdro-
wia, wydane przez lekarza, pod ktére-
go opiekq lekarskg znajduje sie wnio-
skodawca (powinno by¢ wydane nie
wczesniej niz na 30 dni przed dniem
ztozenia wniosku),



* inne dokumenty, w tym medyczne, | STOPNIE NIEPEENOSPRAWNOSCI
umoZliwigjgce ocene stopnia niepet- | Powiatowy zespdt ds. orzekania o nie-
NOSPrawnosci. petnosprawnosci wydaje orzeczenia o:

Kiedy osoba orzeczona w ZUS bgdz KRUS

chce wystgpi¢ o orzeczenie do wskazania | * znacznym stopniu  niepetnospraw-

ulg i uprawnien musi dotgczy¢ do wniosku nosci — zalicza sie do niego osobe
posiadane wazne orzeczenie. Z Naruszong sprawnosciq organizmu,
niezdolng do pracy albo zdolng do

UWAGA: Wymagane druki do wypetnie- pracy jedynie w warunkach pracy

nia ofrzymuje sie na miejscu, Np. w po- chronionej i wymagajgcq, w celu
wiatowym zespole ds. orzekania o niepet- petnienia rél spotecznych, state]j lub
nosprawnosci (czesto rdwniez w siedzibie dtugotrwatej opieki i pomocy innych
powiatu). Mozna je tez uzyskac listownie. 0sob w zwigzku z niezdolnoscig do sa-

modyzielnej egzystencii,
Ocena stanu zdrowia
Whnioskodawca bierze udziat w posiedze- | ¢ umiarkowanym  stopniu  niepetno-

niu sktadu orzekajgcego. O jego terminie sprawnosci — zalicza sie do niego oso-
jest powiadamiany najpdzniej na 14 dni be z naruszong sprawnosciq organi-
przed wyznaczong datg posiedzenia. zmu, niezdolng do pracy albo zdolng
Podczas posiedzenia przeprowadza sie do pracy jedynie w warunkach pracy
badanie — ocene stanu zdrowia. Jezeli chronionej lub wymagajgcq czasowe;j
osoba zainteresowana nie moze uczest- albo czesciowej pomocy innych osdb
niczy¢ w posiedzeniu sktadu orzekajgce- w celu petnienia rél spotecznych,

go z powodu dtugotrwatej i nierokujqcej
poprawy choroby, uniemozliwigjgcej

lekkim stopniu  niepetnosprawnosci

osobiste stawiennictwo i potwierdzonej — zalicza sie do niego osobe o naru-
zaswiadczeniem lekarskim, badanie prze- szonej sprawnosci organizmu, powo-
prowadza sie w miejscu pobytu fej osoby. dujgcej w sposéb istotny obnizenie

Ocena stanu zdrowia moze by¢ réwniez zdolnosci do  wykonywania pracy,
przeprowadzona bez badania, jesli lekarz w porédwnaniu ze zdolnosciami, ja-
— przewodniczqcy sktadu orzekajgcego kie wykazuje osoba o podobnych

uzna posiadang dokumentacje medycz- kwalifikacjach zawodowych, z pet-
ng za wystarczajgcg do wydania takiej ng sprawnoscig psychiczng i fizyczng
oceny. lub majacg ograniczenia w petnie-
Whiosek jest rozpatrywany nie pdzniej niz niu rél spotecznych, dajgce sie kom-
w ciqggu 1 miesigca od dnia jego ztozenia. pensowac za pomocg wyposazenid
W przypadkach bardziej skomplikowa- w przedmioty ortopedyczne, Srodki
nych wniosek jest rozpatrywany nie pdz- pomocnhicze,

niej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty
ztozenia wniosku.

niezdolno$¢ do samodzielne] egzy-
stencji - 0znacza naruszenie spraw-
nosci organizmu w stopniu uniemozli-
wigjgcym zaspokajanie bez pomocy




innych oséb podstawowych potrzeb
zyciowych, za ktére uwaza sie przede
wszystkim  samoobstuge, poruszanie
sie i komunikacje.

Zespdt wydaje réwniez orzeczenie
o wskazaniach do ulg i uprawnien
(W przypadku oséb posiadajgcych juz
prawomocne orzeczenie o inwalidz-
twie lub niezdolno$ci do pracy). Korzysci
ptyngce z posiadania takiego orzecze-
nia podajemy w dalszej czesci tekstu.

UWAGA: Orzeczenie o znacznym albo
umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci nie stanowi przeciwwskazania do
podjecia zafrudnienia na otwartym
rynku pracy. Oczywiscie pracodawca
musi wowczas zapewni¢ odpowiednie
warunki pracy, uwzgledniajgce potrze-
by wynikajgce z niepetnosprawnosci.
Warunki takie powinny by¢ potwierdzo-
ne opiniq Panstwowej Inspekciji Pracy.
Osoby niepetnosprawne mogg réwniez
podejmowac zatrudnienie w formie te-
lepracy.

Orzekanie o niepetnosprawnosci dzieci
dolat 16

Zespoty ds. orzekania o niepetnospraw-
nosci zajmujg sie réwniez orzekaniem
o niepetnosprawnosci dzieci do lat
16. Zespoty orzekajg na podstawie opi-
nii (dokumentacji medycznej) wydanej
przez lekarza. Pierwsze kroki nalezy wiec
skierowac do specjalisty opiekujgcego
sie naszym dzieckiem.

Definicja niepetnosprawnosci dzieci do
16 roku zycia

Osoby, ktdre nie ukonczyty 16 roku zycia,
zdliczane sg do osdb niepetnospraw-
nych, jezeli majg naruszong sprawnosé

fizyczng lub psychiczng o przewidywa-
nym okresie frwania powyzej 12 miesiecy.
Jej przyczyng mogq by¢ wady wrodzo-
ne, dtugotrwata choroba lub uszkodze-
nie organizmu, powodujgce koniecz-
nos¢ zapewnienia im catkowitej opieki
lub pomocy w zaspokajaniu podstawo-
wych potrzeb zyciowych, w sposéb prze-
wyzszajgcy wsparcie potrzebne osobie
w danym wieku.

Czemu stuzy orzecznictwo do celdw poza-
rentfowych?
Posiadanie orzeczenia wydanego przez
zespodt ds. orzekania o niepetnosprawno-
sci pozwala korzysta¢ z nastepujgcych
form pomocy bqd? uprawnienh:
* w zakresie rehabilitacji zawodowej i zo-
trudnienia — mozliwo$¢ uzyskania od-
powiedniego zatrudnienia, np. w zo-
ktadach pracy chronionej, zaktadach
aktywnosci zawodowej (oczywiscie nie
oznacza to, ze osoby niepetnosprawne
mogqg pracowad wytgcznie w warun-
kach pracy chronionej),

mozliwos¢ korzystania ze szkolen (w tym

specjalistycznych),

podleganie przywilejom pracowniczym

osOb  niepetnosprawnych  (np. pra-

wo do dodatkowych urlopdw, przerw

w pracy),

* ulgi, np. podatkowe, komunikacyjne,

zwolnienie z optat radiowo-telewizyj-

nych (abonamentu), na podstawie od-
rebnych przepisdw,

w zakresie rehabilitacji, np. turnusy reha-

bilitacyjne,

* korzystanie z zaopatrzenia w przedmioty
orfopedyczne, $rodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne, utatwiojgce funk-
cjonowanie danej osoby,

* ustugi socjalne, opiekuncze, terapeu-
tyczne, rehabilitacyjne, $wiadczone



przez instytucje pomocy spotecznej, or-
ganizacje pozarzgdowe oraz inne pla-
cOwKi,

* zasitki pielegnacyjne i inne $wiad-
czenia (np. dodatki do zasitku ro-
dzinnego zwigzane z niepetno-
sprawnosciq).

Legitymacja

Orzeczenie jest podstawq korzystania
z ulg i uprawnien przystugujgcych oso-
bom niepetnosprawnym. Potwierdzeniem
posiadania orzeczenia jest legityma-
cja osoby niepetnosprawnej. Organem
uprawnionym do jej wydania jest starosta.
Whniosek o wydanie legitymaciji osoba za-
interesowana sklada we wilasciwym dla
jej miejsca zamieszkania powiatowym
zespole ds. orzekania o niepetnospraw-
nosci. Druk wniosku udostepnia zespot.

Do kogo mozna sie odwotac?
Odwotanie od orzeczenia powiatowego
zespotu ds. orzekania o niepetnospraw-
nosci przystuguje w terminie 14 dni od
daty doreczenia i powinno by¢ skierowa-
ne do wojewddzkiego zespotu ds. orze-
kania o niepetnosprawnosci. Odwotanie
sktada sie za posrednictwem powiatowe-
go zespotu, ktéry w ciggu 7 dni rozpatruje
je. Jezeli utrzymuje je w mocy, to przeka-
zuje odwotanie wraz z aktami sprawy do
Wojewddzkiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci

Od orzeczenia wydanego przez woje-
wodzki zespdt przystuguje odwotanie do
Sqdu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych
za posrednictwem organu, ktéry wydat
orzeczenie, tzn. wojewddzkiego zespo-
tu. Postepowanie w sprawach odwotan
jest wolne od kosztéw i optat sgdowych.
W sprawach z zakresu ubezpieczen spo-
tecznych i w sprawach odwotan rozpo-

znawanych przez Sqd Pracy iUbezpieczen
Spotecznych pobiera sie optate podsta-
wowq w kwocie 30 ztotych wytqcznie
(podkr. red.) od apelacji, zazalenia, skargi
kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgod-
nosci z prawem prawomocnego orzecze-
nia (art. 36 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o0 kosztach sqdowych w sprawach cy-
wilnych, 1. Dz. U. z 2010 r., Nr 90, poz. 594
z pdin. zm.).

System monitoringu

W lipcu 2007 r. dopisano do ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0sdb  niepetnosprawnych
artykut 6d, na podstawie ktérego powsta-
je Elekironiczny Krajowy System Monito-
ringu Orzekania o Niepetnosprawnosci.
W tworzenie rejestru wydanych orzeczeh
zaangazowane sq oczywiscie powiato-
we i wojewddzkie zespoty ds. orzekania.
To one bedg wprowadza¢ dane doty-
czqgce 0s6b niepetnosprawnych. W reje-
strze/systemie znajdqg sie m.in. informacje
o osobach, ktére ztozyty wniosek o ustale-
nie niepetnosprawnosci albo o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci, dane doty-
czqce ich wyksztatcenia, zawodu, form
ich zatrudnienia, a takze date i rodzgj
wydanego orzeczenia. System gromadzi
i przetwarza informacje w celu usprawnie-
nia i podniesienia jakosci orzekania o nie-
petnosprawnosci.

Orzeczenia lekarza orzecznika ZUS oraz
zespotu ds. orzekania o niepetnospraw-
nosci nie sq wzgledem siebie rowno-
rzedne. Czyli np. orzeczenie o catkowitej
niezdolnosci do pracy réwne jest orzecze-
niu o umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci, ale ten znak réwnosci dziata
tylko w jedng strone. Wynika to z tego, ze
orzeczenia wydane przez zespdt ds. orze-
kania o niepetnosprawnosci traktuje sie na




3. Orzecznictwo rentowe a orzecznictwo poza-

rentowe - poréwnanie

Dawny system

Obecny system orzecznictwa
(od dnia 1 wrzeénia 1997 1.)

orzecznictwa

ZUS/komisji ZUS

Il grupa
inwalidzka

rowni z orzeczeniami wydanymi przez ZUS,
bez koniecznosci ponownego orzekania,
dle tylko do celéw poza $wiadczeniami
renfowymi. Taki znak réwnosci stawia np.
ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiad-
czeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr
139, poz. 992 z pdzn. zm.) i ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(f.J. Dz. U. z2009r., Nr 175, poz. 1362 z pozn.
zm.). W przypadku $wiadczen z tytutu tych
ustaw (np. w przypadku zasitku statego
czy zasitku pielegnacyjnego) orzeczenia
ZUS i zespotdw traktowane sq tak samo.
Jednak na podstawie orzeczenia wyda-
nego przez zespot nie mozna ubiegaé sie
o rente w instytucji ubezpieczenia spo-
tecznego. W tym przypadku znak réwno-
$ci nie moze byc¢ postawiony.

Czasem elementy zawarte w orzeczeniu

orzeczenie lekarza orzecznika

catkowita niezdolno$¢ do pracy

orzeczenie zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci

umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci

o inwdalidztwie lub niezdolnosci do pra-
cy nie sq wystarczajgce do uzyskania
ulg i $wiadczen, o ktére osoba niepetno-
sprawna chce wystgpi¢ (np. posiada pra-
womocne orzeczenie, ale brakuje w nim
informaciji o tym, Ze jest niewidoma). Wow-
czas osoba ta musi poddac sie badaniom
zespotu ds. orzekania o niepetnosprawno-
sci, w celu uzupetnienia danych w orze-
czeniu.

W zwigzku z obowigzujgcg regulacjq, do-
tyczqcqg orzecznictwa o niepetnospraw-
nosci, nalezy pamietac, ze:

* orzeczenie o catkowite] niezdolnosci
do pracy oraz niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystenciji, orzeczenie o nie-
zdolno$ci do samodzielnej egzystencij,
a takze orzeczenie zaliczajgce do | gru-



py inwaliddw nalezy traktowac na réw-
ni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

* orzeczenie o catkowite] niezdolnosci
do pracy, a takze orzeczenie zaliczajo-
ce do Il grupy inwalidzkiej nalezy frak-
towac na réwni z orzeczeniem o umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci,

e orzeczenie o czeSciowej niezdolnosci
do pracy oraz orzeczenie o celowo-
sci przekwalifikowania zawodowego,
a fakze orzeczenie zaliczajace do i
grupy inwalidzkiej nalezy traktowac na
réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci.

Powyzsze zrdwnanie orzeczeh ma zasto-

sowanie dla przedstawionych w opraco-

waniu ulg i uprawnien.

3.1. Ulgi i uprawnienia osdb niepetno-

sprawnych

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 20 czerwca 1992 r.
o uprawnieniach do ulgowych przejaz-
doéw srodkami publicznego fransportu
zbiorowego (t). Dz. U. 22002 r., Nr 175,
poz. 1440 z pdéin. zm.)

3.1a. Ulgi komunikacyjne

UWAGA: Wszystkie ulgi obowigzujq tylko w 2.
klasie pociggdw, jedynie w okreslonych ka-
tegoriach pociggdéw oraz na podstawie
okreSlonych rodzajow biletéw (szczegoty
ponizej, w opisach uprawnien wyrdznio-
nych grup). Ulgi nie dotyczg przejozddw
pociggami EuroCity i InferCity w komunika-
cji miedzynarodowej oraz przejazddw w ko-
munikacji autobusowej ekspresowe.

Osoby uprawnione do ulgowych przejaz-
déw w klasie 2. — na podstawie biletéw
jednorazowych — korzystajace z przejaz-
du w klasie 1., zobowigzane sq uisci¢ do-

ptate w wysokosci réznicy miedzy ceng
biletu w klasie 1., a ceng biletu w klasie 2.
(dotyczy ceny biletow bez ulg). Korzysta-
jac z ulgi 100-procentowej, nalezy zgtosi¢
sie do kasy biletowej po bezptatny bilet.

Renciscii emerycimajg prawo do dwéch
jednorazowych przejazdéw w ciggu roku
kalendarzowego z ulgg 37-procentowq
w 2. klasie pociggdéw osobowych, po-
spiesznych i ekspresowych na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez:
 terenowe jednostki Polskiego Zwigzku
Emerytdw, Rencistow i Inwalidow,
regionalne komisie emerytéw i renci-
stow NSZZ Solidarnosé,

Niezalezny Krojowy Zwigzek Zawodo-
wy w Polsce ,Solidarnos¢ Weterandw
Pracy”,

e Zarzgd Gtoéwny i oddziaty terenowe
Stowarzyszenia Emerytdw i Rencistéw
,Solidarnos¢ 80",

wojewddzkie i regionalne rady wete-
randw pracy Ogdlnopolskiego Porozu-
mienia Zwigzkdw Zawodowych,
Niezalezny Zwigzek Przysztych i Obec-
nych Emerytéw i Rencistow ,,Weterani
Pracy”,

oddziaty wojewddzkie Stowarzyszenia
Emerytdw i Rencistow Resortu Spraw
Wewnetrznych,

zarzady i kota Zwigzku Bytych Zotnierzy
Zawodowych i Oficerdw Rezerwy Woj-
ska Polskiego,

» okregowe sekcje emerytdw i rencistéw
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
Iwigzek Zawodowy Pracownikéw Naj-
wyzszej Izby Kontroli,

Komisie Krajowq i zarzgdy regiondw
Chrzescijanhskiego Zwigzku Zawodowe-
go ,Solidarno$¢” im. Ksiedza Jerzego
Popietuszki,




e zarzqady wojewddzkie Zwigzku Emery-
tébw i Rencistow Pozamictwa Rzeczy-
pospolitej Polskiej,

» oddziaty wojewddzkie Zwigzku Zotnie-
rzy Ludowego Wojska Polskiego,

* terenowe jednostki Krajowego Zwigzku
Emerytéw i Rencistéw Stuzby Wieziennei.

Powyzsze zaswiadczenia wazne sq z do-

wodem osobistym lub innym dokumen-

tem potwierdzajgcym tozsamo$¢ osoby
uprawnione;.

UWAGA: Nalezy pamietac, ze przejozd
»fam iz powrotem” jest fraktowany jako
dwa oddzielne przejozdy, nawet jesli
optata za te dwa przejazdy potwierdzo-
na jest na jednym bilecie.

OSOBY ZE ZNACZNYM STOPNIEM NIEPEL-
NOSPRAWNOSCI (NIEZDOLNE DO SAMO-
DZIELNEJ EGZYSTENCJI, INWALIDZI | GRU-
PY) MAJA PRAWO DO:

* 49% ulgi w pociggach osobowych
i autobusach PKS w komunikacji zwy-
ktej, na podstawie biletéw jednorazo-
wych,

* 37% ulgi w pozostatych pociggach PKP
i autobusach PKS, rowniez na podsta-
wie biletéw jednorazowych.

Do ulgi uprawnia jeden z dokumentow:

* wypis z tresci orzeczenia komisji lekar-
skiej ds. inwalidztwa i zatrudnienia,
stwierdzajqcy zaliczenie do | grupy in-
wallidzkiej,

* wypis z treSci orzeczenia: wojskowej
komisji lekarskiej, komisji lekarskiej pod-
legtej Ministrowi Spraw Wewnetrznych
i Administracji albo Szefowi Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego lub
Szefowi Agencji Wywiadu, stwierdzajo-
cy zaliczenie do | grupy inwalidztwa,

* orzeczenie bqdz wypis z tresci orze-

czenia lekarza orzecznika lub komisji
lekarskiej Zaktadu Ubezpieczeh Spo-
tecznych, stwierdzajgcy catkowitg
niezdolno$¢ do pracy i niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencii albo niezdol-
no$¢ do samodzielnej egzystendii,
Wypis z fre$ci orzeczenia lekarza rzeczo-
znawcy Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego lub komisji lekarskiej
KRUS, stwierdzajgcy niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystenciji,
zaswiadczenie ZUS lub KRUS, stwierdza-
jace zaliczenie wyrokiem sgdu do | gru-
py inwalidzkiej bgdz uznanie niezdolno-
$ci do samodfzielnej egzystendii,
legitymacja emeryta lub rencisty woj-
skowego, z wpisem o zaliczeniu do
| grupy inwalidzkiej,

legitymacja emeryta lub rencisty po-
licyjnego, wydana przez wtasciwy or-
gan emerytalny, podlegty odpowied-
nio ministrowi wtasciwemu do spraw
wewnetrznych, Ministrowi Sprawiedli-
wosci albo Ministrowi Obrony Narodo-
wej, z wpisem o zaliczeniu do | grupy
inwalidztwa lub stwierdzajgcym nie-
zdolno$¢ do samodzielnej egzystencii,
legitymacja osoby niepetnosprawne;,
stwierdzajgca znaczny stopieh nie-
petnosprawnosci, wystawiona  przez
uprawniony organ.

Wszystkie powyzsze dokumenty, z wy-

jatkiem legitymacji emeryta lub rencisty

wojskowego oraz legitymacji osoby nie-
petnosprawnej, okazuje sie razem z do-
wodem osobistym lub innym dokumen-
tem potwierdzajgcym tozsamosé osoby
uprawnione.

OSOBY NIEWIDOME, NIEBEDACE OSO-
BAMI O IZINACINYM STOPNIU NIEPEL-
NOSPRAWNOSCI (NIEZDOLNYMI DO SA-



MODZIELNEJ EGZYSTENCJI INWALIDAMI

| GRUPY), MAJA PRAWO DO:

e 37% ulgi w 2. klasie pociggdw PKP oraz
w autobusach PKS, na podstawie bile-
téw jednorazowych lub miesiecznych
imiennych. Do ulgi uprawnia jeden
z dokumentdw (wymienionych powy-
zej, przy okazji omawiania uprawnien
0séb ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci) stwierdzajgcych inwalidz-
two, niezdolno$¢ do pracy albo niepet-
nosprawnos$¢ z powodu stanu narzgdu
wzroku.

OPIEKUN LUB PRZEWODNIK TOWARZYSZA-

CY W PODRO1Y:

e 0sobie 0 znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci (niezdolnej do samodziel-
nej egzystenciji, inwalidzie | grupy) lub

* 0sobie niewidomej, na podstawie jed-

nego z dokumentéw podopiecznego

oraz biletéw jednorazowych,
przystuguje do 95% ulgi w pociggach

PKP i autobusach PKS. Opiekun lub

przewodnik, wg ustawy, musi by¢ oso-

bg petnoletniq. Przewodnikiem osoby
niewidomej moze by¢ tez osoba, ktdra
ukonczyta 13 lat, albo pies-przewodnik

(za psa ponosimy takze ulgowq opta-

te).

DZIECI | MLODZIEZ NIEPELNOSPRAWNA
ORAZ ICH RODIZICE LUB OPIEKUNOWIE
(JEDNO Z RODIICOW ORAZ JEDEN
OPIEKUN) MAJA PRAWO DO:

* 78% ulgi w pociggach PKP i auto-
busach PKS na trasie z miegjsca za-
mieszkania lub miejsca pobytu do:
przedszkola, szkoty, szkoty wyzszej,
placdwki  opiekuhczo-wychowaw-
czej, placéwki oswiatowo-wycho-
wawczej, specjalnego osrodka szkol-
no-wychowawczego, specjalnego

oSrodka wychowawczego, osrodka
umozliwiajgcego dzieciom i mto-
dziezy spetnianie obowigzku szkolne-
go i obowigzku nauki, osrodka reha-
bilitacyjno-wychowawczego, domu
pomocy spotecznej, osrodka wspar-
cia, zaktadu opieki zdrowotnej, po-
radni  psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistycznej,
a takze na turnus rehabilitacyjny
i z powrotem (dzieci na podstawie
biletéw jednorazowych lub miesiecz-
nych imiennych, rodzice lub opieku-
nowie — biletéw jednorazowych).

Korzystajgcy z ulgowych przejazdow
sg zobowigzani posiada¢ odpowiedni
dokument potwierdzajgcy niepetno-
sprawnosc:

1) dla dzieci i mtodziezy uczeszczajqgcej

do przedszkola, szkoty, szkoty wyz-

szej albo osrodka lub innej placowki

o charakterze oswiatowym jest to:

¢ legitymacja przedszkolna dla dzieci
niepetnosprawnych,

¢ legitymacja szkolna dla ucznidw
niepetnosprawnych,

¢ legitymacja szkolna albo studenc-
ka wraz z jednym z dokumentdw
wymienionych ponizej ( w pkt. 2);

2) dla dziecii mtodziezy nieuczeszczajgce;j

do szkoty (innych placéwek z pkt. 1):

e orzeczenie lub wypis z tfresci orze-
czenia lekarza orzecznika lub komisji
lekarskiej ZUS, stwierdzajgce niezdol-
no$¢ do samodzielnej egzystencii,
catkowitg albo czesciowqg niezdol-
nos¢ do pracy,

* wypis z tresci orzeczenia komisji le-
karskiej ds. inwalidztwa i zatrudnie-
nia, stwierdzajgcego zaliczenie do
jednej z grup inwalidzkich,

¢ legitymacja dokumentujgca nie-




petnosprawnos¢, wystawiona przez
uprawniony organ.

UWAGA: Przy przejazdach do jednostek
udzielajgcych $wiadczenh zdrowotnych
albo pomocy spotecznej bgdz organi-
zujgcych turnusy rehabilitacyjne dodati-
kowo, oprécz wymienionych dokumen-
téow, wymagane jest zaswiadczenie
(zawiadomienie) okredlajace:

* miejsce i termin badania, leczenia,
konsultacji, zaje¢ rehabilitacyjnych,
zajec terapeutycznych albo pobytu
w o$rodku wsparcia, domu pomocy
spotecznej lub na furnusie rehabilito-
cyjnym,

e odpowiednio (w drodze powrotnej)
potwierdzajgce stawienie sie na bo-
daniach, konsultacji, furnusie itp.

3) rodzice lub opiekunowie mogq korzy-
sta¢ z ulgowych przejazddw PKP lub
PKS na podstawie wymienionych po-
wyzej, w punktach 1. i 2., dokumen-
tédw podopiecznych. Podrézujgc bez
dziecka (po dziecko, po odwiezieniu
dziecka), nalezy mie¢ zaswiadczenie
ze szkoty lub innej placdwki, a w sytu-
acjach opisanych — rowniez podane
tam zadwiadczenia/zawiadomienia.

W INNYCH RELACJACH NIZ OKRESLONE

POWYZEJ DZIECI | MtODZIEZ NIEPELNO-

SPRAWNA MAJA ODPOWIEDNIO PRAWO

DO NASTEPUJACYCH ULG:

1. Dzieci do ukonhczenia czwartego roku
zycia korzystajg z bezptatnych prze-
jazddw w 2. klasie pociagdw PKP oraz
w autobusach PKS w komunikaciji zwy-
ktej i przyspieszonej (pod warunkiem, ze
nie zajmujqg oddzielnego miejsca, fzn.
siedzg ,na kolanach”) — na podstawie
biletow jednorazowych oraz dokumen-

tu stwierdzojgcego wiek dziecka (np.

ksigzeczka zdrowia dziecka). Jesli dziec-

ko korzysta z oddzielnego miejsca w au-
tobusie PKS, przystuguje mu 78% ulga.

2. Dzieci w wieku powyzej 4 lat do rozpo-
czecia odbywania obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkol-
nego majg prawo do 37% ulgi przy
przejozdach pociggami  osobowymi,
pospiesznymi i ekspresowymi oraz w au-
fobusach PKS, w komunikacji zwyktej
i przyspieszonej — na podstawie biletéw
jednorazowych oraz nastepujgcych
dokumentow:
* dokumentu

dziecka,

e zaswiadczenia o odroczeniu spetnia-
nia obowiqzku szkolnego, wydanego
przez dyrektora publicznej szkoty pod-
stawowej,

* legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego.

3.Do 49% ulgi w pociggach osobowych
i pospiesznych oraz w autobusach PKS
w komunikacji zwyktej i przyspieszone;,
mMajg prawo:

e dzieci w frakcie rocznego obowigzko-
wego przygotowania przedszkolnego,

e dzieci i mtodziez, uczeszczajgca do
szkoty, nie dtuzej niz do ukohczenia 24
roku zycia,

e studenci do ukonhczenia 26 lat, na
podstawie biletéw imiennych mie-
siecznych.

stwierdzojgcego  wiek

Jedli kupuije sie bilet jednorazowy, przystu-

guje 37% ulga w przypadku przejozddw

pociggami  osobowymi, pospiesznymi

i ekspresowymi. Do ulg uprawnia:

 zaswiadczenie o spetnianiu obowigzko-
wego rocznego przygotowania przed-
szkolnego,

* legitymacja szkolna lub studencka wraz



z dowodem osobistym albo innym do-
kumentem umoziiwigjgcym stwierdze-
nie wieku, jesli nie jest on okreslony w le-
gitymacjach.
Powyzsze grupy nie majg zadnej ulgi przy
zakupie biletéw jednorazowych w komu-
nikacji autobusowe;j.

NIESTOSOWANIE SIE DO WYBRANYCH ZNA-
KOW DROGOWYCH - KARTA PARKINGOWA
Podstawa prawna:
 usfawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo
o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z2005r., Nr
108, poz. 908 z pdZn. zm.)
Osoby niepetnosprawne o obnizonej
sprawnosci ruchowej, kierujgce pojazdem
samochodowym lub kierowca przewozig-
cy osoby o obnizonej sprawnosci rucho-
wej, jok robwniez pracownicy placéwek
zajmujgcych sie opiekq, rehabilitacjg lub
edukacjg niepetnosprawnych pozostajg-
cych pod opiekg tych placéwek, mogag
nie stosowac sie do nastepujgcych zna-
kéw — pod warunkiem zachowania szcze-
gdlnej ostroznosci:
e ,zakaz ruchu w obu kierunkach” (B-1),
wZokoz wjozdu pojazddw silnikowych,
z wyjatkiem motocykli jednosladowych”
(B-3).
»Zakaz wjazdu autobuséw” (B-3a),
»Zakaz wjazdu motocykli” (B-4),
»Zakaz wjazdu motoroweréw" (B-10),
wZakaz postoju” (B-35) — dopuszczalny
czas postoju dtuzszy niz 1 minuta jest
wskazany na znaku albo na umieszczo-
nej pod nim tabliczce,
»Zokaz postoju w dni nieparzyste” (B-37),
wZakaz postoju w dni parzyste” (B-38),
wStrefa ograniczonego postoju” (B-39).

UWAGA: Aby méc nie stosowac sie do wymie-
nionych powyzej znakdw, osoba niepetno-
sprawna musi posiadac karte parkingowq. Po

karte nalezy sie zgtosi¢ do wydzictu transportu
urzedu powiatowego, a wyddje jq starosta.

KTO JEST UPRAWNIONY DO OTRZYMANIA KARTY
PARKINGOWEJ?

Od dnia 1 lipca 2014r. organem wydajgcym
karte jest przewodniczgcy powiatowego ze-
spolu ds. orzekania o niepetnosprawnosci
witasciwego ze wzgledu na miejsce statego
pobytu osoby niepetnosprawnej lub siedzi-
be placdwki. Optata za wydanie karty par-
kingowej wynosi 21zt.

Karta parkingowa jest wydawana wytgcz-
nie na podstawie orzeczenia:

e osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawno$ci majacej znacznie
ograniczone moziiwosci samodzielnego
poruszania sie,

osobie niepetnosprawnej, ktéra nie ukon-
czyta 16 roku zycia majqgcej znacznie
ograniczone mozliwosci samodzielnego
poruszania sie.

Zdliczenie do znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci nie jest tozsame z po-
siadaniem znacznych ograniczen  w
samodzielnym  poruszaniu  sie.  Usta-
wodawca  przewidziot  wyjatek,  kto-
ry dotyczy o0séb niepetnosprawnych
w stfopniu znacznym, posiadajgcych orze-
czenia wydane przed 1 lipca 2014r. ze
wskazaniem do karty parkingowej wraz z
symbolem przyczyny niepetnosprawnosci:
04 - O / choroby narzgdu wzroku/, 05-R /
choroby narzgdu ruchu/, 10-N / choroby
neurologiczne/. Osoby posiadajgce tego
rodzaju orzeczenia uzyskajg karte parkin-
gowq bez koniecznosci ponownego orze-
kania, na podstawie dotychczasowego
orzeczenia. Od 1 lipca 2014r. osoba niepet-
nosprawna zaliczona do lekkiego stopnia




niepetnosprawnosci nie jest uprawniona
do uzyskania karty parkingowe;.

Karta parkingowa wydawana jest wytgcz-
nie na czas okreslony — osobie niepetno-
sprawnej na 5 lat, a placéwce na okres 3
lat. Jezeli orzeczenie uprawniajgce do karty
parkingowej zostato wydane na state albo
na okres dtuzszy niz 5 lat, to i tak karta parkin-
gowa zostanie wydana wytgcznie na okres
5lat. W tym przypadku, aby uzyskac kolejng
karte wystarczy ztozy¢ wniosek o jej wydanie
w powiatowym zespole ds. orzekania, bez
konieczno$ci ponownego orzekania.

Szczegotowe informacje dotyczgce pro-
cedury uzyskania karly parkingowej oraz
whioski w sprawie wydania karty parkingo-
wej udzielane sq w powiatowych zespotach
do spraw do niepetnosprawnosci.

ZASADY OBOWIAZUJACE PRZY WSIADA-
NIU | WYSIADANIU
Pojazd przeznaczony konstrukcyjnie do

przewozu  0sOb  niepetnosprawnych
oznacza sie z przodu i z tytu kwadro-
fowymi tablicami  barwy niebieskiej,

z miedzynarodowym symbolem wdz-
ka inwalidzkiego barwy biatej. Kierujgcy
tym pojazdem jest obowigzany wigczye
Swiatta awaryjne podczas wsiadania lub
wysiadania osoby niepetnosprawne;. Inni
kierowcy, omijajgc fak oznaczony po-
jozd i widzgc wigczone $wiatta awaryjne,
obowigzani sg w czasie wsiadania lub
wysiadania osoby niepetnosprawnej za-
chowac¢ szczegding ostrozno$¢ i w razie
potrzeby zatrzymac sie.

3.1b. Wydatki na cele rehabilitacyjne czyli
odliczenia od dochodu

1. Adaptacja i wyposazenie mieszkan oraz
budynkdw mieszkalnych stosownie do po-

trzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
Mieszczq sie tu wydatki m.in. na likwida-
cje barier architektonicznych, budowe
podjazddw dia oséb poruszajgcych sie
na wodzkach inwalidzkich, poszerzanie
drzwi, likwidacje progdéw, wyburzanie
scian dziatowych, zatozenie okien za-
mykanych z niskiego poziomu, potoze-
nie terakoty antyposlizgowej, likwidacije
wanny i zatozenie brodzika ze specjal-
nym siedziskiem dia oséb niesprawnych
ruchowo, zatozenie ,,wiszqcego” sedesu
oraz umywalki ,,bez nogi” (umozliwiajg-
cych swobodne podjechanie wdzkiem),
takze umywalki sterowanej recznie lub
automatycznie, montaz wszelkiego ro-
dzaju uchwytéw, specjalnych baterii dia
0séb z niesprawnymi dtormi, montaz
opuszczanych szafek i blatu kuchenne-
go z mozliwosciq podjechania wbzkiem,
montaz drzwi przesuwnych itd. Mozemy
rowniez odliczy¢ koszty prac zwigzanych
z adaptacja. Na przyktad jesli musielismy
wyburzy¢ sciany w tazience i zniszczylismy
glazure, koszty potozenia nowej mozemy
odliczy¢. Jednak jedli glazure ktadziemy
z wiasnegj inicjatywy, bo nie podoba sie
nam kolor starej, to juz niel

2. Przystosowanie pojazddw mechanicz-
nych do potrzeb wynikajgcych z niepet-
nosprawnosci. Dotyczy to tzw. oprzyrzg-
dowania, a nie zakupu samochodu lub
czesci do niego. Miesci sie tu réwniez za-
bezpieczenie progdw samochodu przed
Zniszczeniem przez wozek czy montaz
bagaznika na wozek.

3. Zakup i naprawa indywidualnego
sprzetu, urzgdzen i narzedzi technicznych
niezbednych w rehabilitacji oraz utatwia-
jacych wykonywanie czynnosci zycio-
wych, stosownie do potrzeb wynikajgcych



Z niepetnosprawnosci (z wyjatkiem sprzetu
gospodarstwa domowego). Sq to: wszel-
kiego rodzaju przedmioty ortfopedyczne,
srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny,
a wiec wozki i czesci do nich, opony, kule,
protezy, obuwie ortopedyczne, aparaty
stuchowe, okulary, laski, chodniki, rofor,
materace i poduszki przeciwodlezynowe,
chwytaki itp., takze urzgdzenia utatwio-
jace komunikowanie sie (np. felefony
dla niewidomych, dia oséb majgcych
frudnosci z przemieszczaniem sie). Trudno
wymieni¢ wszystkie rzeczy, ktére mogty-
by znalez¢ sie na tej liscie, zresztg nie ma
takiej potrzeby. Zasadg podstawowq jest
zwigzek pomiedzy przedmiotem/sprzetem
a okreflonq, konkretng niesprawnoscia.
Zakup tego samego przedmiotu w jed-
nym przypadku bedzie uzasadniony (np.
telefaks dla osdb niestyszgcych, dyktafon
dla niewidomych), w innym moze byc¢
zakwestionowany. Jedli  urzqdzenie nie
ma zwigzku z konkretnym schorzeniem,
to urzad skarbowy moze zakwestionowac
celowos¢ tego odliczenia. Od 2004 r. wy-
raznie wykluczono mozliwo$¢ odliczania
wydatkdw na zakup sprzetu gospodar-
stwa domowego.

4. Zakup wydawnictw i materiatdow szko-
leniowych, stosownie do pofrzeb wyni-
kajgcych z niepetnosprawnosci:  ksigzki,
broszury, kasety audio, wideo dotyczgce
np. metod usprawniania, prasa dla osdb
niepetnosprawnych.

5. Odptatnos$¢ za pobyt na turnusie reha-
bilitacyjnym.

6. Odptatnosc za pobyt na leczeniu w za-
ktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, za
pobyt w zaktadzie rehabilitacii leczniczej,
zaktadach opiekuhczo-leczniczych i pie-

legnacyjno-opiekunczych oraz odptat-
no$¢ za zabiegi rehabilitacyjne.

7. Optacenie przewodnikdw o0sdb nie-
widomych, zaliczonych do | lub Il grupy
inwalidztwa, oraz oséb z niepetnospraw-
nosciqg narzgdu ruchu, zaliczonych do
| grupy inwalidztwa, w kwocie ogtaszanej
przez Ministerstwo Finansdéw na kazdy rok
rozliczeniowy.

8. Ufrzymanie przez osoby niewidome,
o ktérych mowa w punkcie 7., psa prze-
wodnika, w kwocie ogtaszanej przez Mi-
nisterstwo Finansdw na kazdy rok rozlicze-
niowy.

9. Opieka pielegniarska w domu nad
osobq niepetnosprawng w okresie prze-
wlektej choroby uniemozliwiajgcej poru-
szanie sie oraz ustugi opiekuncze, swiad-
czone dla oséb niepetnosprawnych,
zaliczonych do | grupy inwalidztwa.

10. Optacenie ftumacza jezyka migowe-
go.

11. Kolonie i obozy dia dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz dzieci osdéb nie-
petnosprawnych, ktére nie ukonczyty 25
roku zycia.

12. Leki — w wysokosci stanowigcej nad-
wyzke ponad kwote ogtaszang przez Mi-
nisterstwo Finansdw na kazdy rok rozlicze-
niowy, jezeli lekarz specjalista stwierdzi, ze
osoba niepetnosprawna powinna  sto-
sowac okreslone leki stale lub czasowo.
Odliczy¢ mozna m.in. masci przeciwodle-
zynowe dla oséb dtugotrwale unierucho-
mionych.

UWAGA: Musimy posiadac zaswiadcze-
nie lekarza specjalisty o koniecznosci sto-




sowania konkretnych lekow zwigzanych
z dang niesprawnoscig. Ulga przystuguje
tylko osobom niepetnosprawnym i nie
mogq z niej korzystac np. osoby starsze
lub chore, jesli nie majg orzeczenia o nie-
petnosprawnosci.

13. Odptatny, konieczny przewdz na nie-

zbedne zabiegi leczniczorehabilifacyjne:

e osoby niepetnosprawnej — karetkg
fransportu sanitarnego,

¢ osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
I lub I grupy inwalidztwa oraz dzieci
niepetnosprawnych do lat 16 —réwniez
innymi srodkami fransportu.

14. Uzywanie samochodu osobowego,
stanowigcego  wtasno$¢  (wspdtwia-
sno$¢) osoby niepetnosprawnej zaliczo-
nej do | lub Il grupy inwalidztwa lub po-
datnika majgcego na utrzymaniu osobe
niepetnosprawnq, zaliczong do | lub i
grupy inwalidztiwa albo dzieci niepetno-
sprawne do lat 16, w celu koniecznego
przewozu na niezbedne zabiegi leczni-
czo-rehabilifacyjne, w kwocie ogtaszanej
przez Ministerstwo Finansdw na kazdy rok
rozliczeniowy.

UWAGA: Pomimo fego ze nie wynika to
jasno z przepisdw, mozna spotkac sie
z zgdaniem urzedu skarbowego przed-
stawienia dokumentéw poswiadczajg-
cych korzystanie z zabiegdw leczniczo-
-rehabilitacyjnych.

15. Odptatne przejozdy srodkami frans-

portu publicznego, zwigzane z pobytem:

* na turnusie rehabilitacyjnym, w zakta-
dach, o ktérych mowa w pkt. 6,

* na koloniach i obozach dia dzieci i mto-
dziezy, o ktérych mowa w pkt. 11.

W przypadku odptatnych przejazddw

fransportem publicznym nalezy zacho-
wac bilety!

Wymagane dokumenty

Aby odliczy¢ wymienione wyzej wydatki,
musimy posiada¢ rachunki. Na przyktad
w przypadku prac adaptacyjno-remon-
tfowych konieczne sg faktury wystawiane
przez ptatnika VAT. Nie dotyczy to wydat-
kow okreSlonych w punktach: 7, 8 i 14.
Tu przyjeto rozwigzanie bez rachunkdw.
Nie oznacza to jednak, ze obowigzuje
zupetna dowolnose, wiec np., jesli osoba
niewidoma nie posiada psa (pkt 8.) albo
niepetnosprawny nie ma samochodu
(pkt. 14.), to oczywiscie nie moze odliczac
tych kwot.

Wydatki na cele rehabilitacyjne mozna
odliczy¢, jezeli nie byty finansowane ze
Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
zaktadowego funduszu rehabilitacii, Naro-
dowego Funduszu Zdrowia, zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych albo nie
zwrécono ich podatnikowi w jakiejkolwiek
innej formie. W przypadku, gdy wydatki
byty czesciowo finansowane z tych zrédet,
odlicza sie réznice pomiedzy poniesionymi
wydatkami a kwotq dofinansowania.

Odliczamy wiec tylko te wydatki, ktére
sami pokrylismy.

Przyktad I

Koszt turnusu rehabilitacyjnego  wynidst
1700 zt, z tego 500 zt pokryto Powiatowe
Cenfrum Pomocy Rodzinie. 1200 zt zapta-
cilismy z wtasnej kieszeni — odliczamy wte-
dy tylko te 1200 zt.

Przyktad Il

Otrzymalismy waozek ze stowarzyszenia
- nie odliczamy nic. Inaczej jest, jesli cze-
Sciowe koszty zakupu wodzka pokrywa
Narodowy Fundusz Zdrowia. Wysokiej ja-



kosci wozek aktywny kosztuje np. 5000 zt,
z czego NFZ pokryt 1500 zt. Dostalismy jesz-
cze dofinansowanie z PFRON w wysoko-
sci 2250 zt. Sami musielismy dotozy¢ 1250
7t — i jest to wtasnie kwota, ktérg mozemy
odliczy¢.

UWAGA: Przypominamy, ze wydatki na
cele rehabilitacyjne odliczamy od docho-
du przed opodatkowaniem, a nie od kwo-
ty podatku.

Kto moze odlicza¢ wydatki na cele reha-

bilitacyjne?

W zaleznosci od tego kto ponidst wydatki,

moze to byc:

¢ 0soba niepetnosprawna albo

e podatnik, na ktérego utrzymaniu jest
osoba niepetnosprawna, jezeli w roku
podatkowym dochdd osoby niepetno-
sprawnej nie przekroczyt kwoty 9120 zt
(w catym roku kalendarzowym). Przepi-
sy zaliczajg do tych podatnikdw: wspdt-
matzonka, dzieci wiasne, przysposobio-
ne oraz dzieci przyjete na wychowanie,
pasierbdw, rodzicdw, rodzicdw wspodt-
matzonka, rodzenstwo, ojczyma, ma-
coche, ziecia i synowq. Rachunki muszg
by¢ wystawione na osobe, ktéra bedzie
odliczata ten wydatek.

Przyktad:

Syn ulegt wypadkowi i ofrzymuje najnizszg

rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do

pracy. W catym roku jego dochdd nie

przekroczyt 9120 zt. Ojciec moze odliczy¢

wydatki na wozek, poduszke przeciwodle-

Zynowq itp., ale rachunki muszq by¢ wy-

sfawione na ojca.

Osoba, ktérej dotyczy dany wydatek, musi

posiadac jeden z dokumentéw:

* orzeczenie o zakwadlifkowaniu do jedne-
go z trzech stopni niepetnosprawnosci

(wczesniej byto to odpowiednio orze-
czenie zdliczajgce do |, Il albo Il grupy
inwalidztwa),

* decyzje przyznajacq rente z tytutu cat-
kowitej lub czesciowe] niezdolnosci do
pracy, rente szkoleniowq albo rente so-
cjalng,

* orzeczenie O niepetnosprawnosci dziec-
ka do 16 roku zycia.

Jesli w opracowaniu mowa jest o | lub I
grupie inwalidztwa, nalezy przez to rozu-
mie¢ osoby posiadajagce orzeczenie:

* 0 znacznym stopniu niepetnosprawno-
$ci lub o catkowite] niezdolnosci do pra-
cy oraz niezdolnoéci do samodzielnej
egzystencji albo o zaliczeniu do | grupy
inwalidztwa,

* O umiarkowanym sfopniu niepetno-
sprawnosci lub catkowitej niezdolnosci
do pracy albo o zaliczeniu do Il grupy
inwalidztwa.

4. Opieka dtugoterminowa -
ogolne informacje dla pacjen-
fow

W ramach ubezpieczenia zdrowotnego
w NFZ pacjent moze korzysta¢ z wymie-
nionych nizej ustug w zakresie opieki dtu-
goterminowej:

1. Opieka pdaliatywna/hospicyjna, reali-

zowana w:

* hospicjach stacjonarnych,

* hospicjach domowych,

* poradniach medycyny paliatywnej,

¢ na oddziatach medycyny
paliatywnej,

e na oddziatach dla przewlekle
chorych.




Warunkiem objecia chorego opiekg pa-

liatywnq jest:

» udokumentowane zakonhczenie lecze-
nia przyczynowego przez lekarza pro-
wadzgcego,

* rozpoznanie lekarskie terminalnej fazy
choroby przez lekarza hospicjum,

* potfrzeby chorego w zakresie opieki pa-
liatywne;j,

* zgoda pacjenta lub jego rodziny na
objecie opiekg paliatywng wyrazona
na pismie; w przypadku dzieci przez ro-
dzicow/opiekundw prawnych, a po 16
roku zycia, takze przez chore dziecko.

System kierowania

Do hospicjum stacjonarmego kieruje lekarz
ubezpieczenia zdrowotnego.

Do hospicjum domowego, oprdcz leka-
rzy ubezpieczenia zdrowotnego, w sytu-
acjach uzasadnionych wzgledami me-
dycznymi, pacjenci mogq by¢ zgtaszani
(na podstawie skierowania lekarza ubez-
pieczenia zdrowotnego) przez:

* samych siebie (proponujemy: osobiscie),
* innych pracownikdw opieki zdrowotnej,
* rodzine chorego,

* inne osoby.

Do poradni medycyny paliatywnej skiero-
wania sie nie wymaga.

Kazdy zgtoszony pacjent w terminalnej
fazie choroby musi by¢ objety opiekag
lub nalezy mu wskazac inny, wtasciwy ze
wzgledu na jego stan zdrowia lub miejsce
zamieszkania, zaktad opieki zdrowotne;.
W uzasadnionych przypadkach pacjent
moze by¢ kierowany naleczenie szpitalne.
Lekarz kierujgcy zobowigzany jest wskazac
pacjentowi szpitale, w ktérych moze byc¢
kontynuowane leczenie.

Na oddziale dla przewlekle chorych
udzielane sg catodobowe $wiadczenia
zdrowotne, obejmujgce swoim zakresem

kontynuacje leczenia, pielegnacie i re-
habilitacje oséb po przebytym leczeniu
na oddziatach opieki krotkoterminowe;.
Pacjent do oddziatu dla przewlekle cho-
rych kierowany jest bezposrednio przez
lekarza prowadzgcego z oddziatu opieki
krotkoterminowej. Sredni czas pobytu na
oddziale dla przewlekle chorych wynosi 30
dni. W uzasadnionych przypadkach kon-
tynuacja opieki moze odbywac sie w zo-
ktadzie opiekunczo-leczniczym lub piele-
gnacyjno-opiekuhczym.

2. Stacjonarma opieka  dtugoterminowa,

realizowana w:

¢ zaktadach opiekunczo-leczniczych (ZOL),

» zaktadach pielegnacyjno-opiekun-
czych (ZPO), gdzie udziela sie ca-
todobowych $wiadczen, obejmu-
jacych swoim zakresem leczenie,
pielegnacje, opieke i rehabilitacje,
oraz zapewnia sie kontynuacije le-
czenia farmakologicznego.

System kierowania

Podstawq skierowania pacjenta do ZOL/
ZPO jest wniosek lekarza Podstawowej
Opieki Zdrowotnej lub lekarza prowadza-
cego pacjenta z oddziatu szpitalnego po
zakohczonym leczeniu w warunkach szpi-
talnych wraz z oceng stanu zdrowia w skali
Barthel.

Sposéb i tryb kierowania do zaktaddow
publicznych okre§la Rozporzgdzenie Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 grudnia 1998 r. w sprawie sposobu
i trybu kierowania oséb do zaktaddw
opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-
-opiekunczych oraz szczegdtowych zasad
ustalania odptatnosci za pobyt w tych zo-
ktadach (Dz. U.z2008r., Nr 166, poz. 1265).
Skierowanie w drodze decyzji wydaje or-
gan, ktéry utworzyt publiczny zaktad.



W niepublicznych zaktadach decyzie
O przyjeciu wydaje dyrekfor w porozu-
mieniu z lekarzem zaktadu, na podstawie
dokumentaciji okreSlonej w wyzej wymie-
nionym rozporzgdzeniu. Przyjecie w fakim
przypadku wymaga potwierdzenia ptat-
nika.

3. Domowa opieka nad pacjentami wen-
tylowanymi mechanicznie

Jest to opieka nad obtoznie chorymi z nie-
wydolno$cig oddechowqg, wymagajgcymi
stosowania ciggtej terapii oddechowej za
pomocq respiratora, lecz nie wymagajg-
cych hospitalizacji na oddziatach inten-
sywnej ferapii.

System kierowania

Podstawqg do objecia opiekq jest skiero-

wanie lekarza prowadzgcego pacjenta

na oddziale szpitalnym, do ktérego nalezy

dotgczyc:

* karte informacyjng leczenia szpitalnego,

* wyniki badan,

 kwalifikacje lekarza specjalisty aneste-
zjologii i infensywnej ferapii.

4. Pielegniarska opieka dtugoterminowa
Jest to opieka nad obtoznie i przewlekle
chorymi przebywajgcymi w domu, ktdrzy
ze wzgledu na istniejgce problemy zdro-
wotne wymagajqg udzielania systematycz-
nych $wiadczen pielegniarskich.

System kierowania

Warunkiem objecia chorego pielegniar-

skg opiekq dtugoterminowq jest:

* wniosek lekarza Podstawowej Opieki
Zdrowotnegj lub lekarza prowadzgcego
pacjenta z oddziatu szpitalnego, po zo-
kohczonym procesie leczenia w warun-
kach szpitalnych,

 zgoda pacjenta wyrazona na pismie,

* kwallifkacja pielegniarska do objecia
opiekq przez pielegniarke opieki dtugo-
terminowej,

* konieczno$¢ wykonania przyngjmniej
jednego z wymienionych $wiadczen.

5. Zasitki i Swiadczenia z pomo-
cy spotecznej

Kto i kiedy moze otrzymac zasitek z pomo-
cy spoteczneje

Podstawa prawna:

* ustfawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (t). Dz. U. 22009 r., Nr 175,
poz. 1362 z pdin. zm.)

Ustawa o pomocy spotecznej okresla ro-
dzaje zasitkéw, kryterium dochodowe,
wysokosci $wiadczen i zasady ich walory-
zowania. System zasitkdbw oparty jest na
trzech podstawowych rodzajach zasitkow:
zaisitku statym, okresowym i celowym. Oso-
ba, ktéra chce otrzymac pomoc w formie
zasitku, powinna zgtosi¢ sie do osrodka
pomocy spotecznej (OPS) w migjscu za-
mieszkania.

Pomoc spoteczna ma na celu umozliwie-
nie osobom i rodzinom przezwyciezenia
trudnych sytuaciji zyciowych, ktérych nie
sq one w stanie pokona¢, wykorzystujgc
wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
Pomoc (szczegdlnie pomoc finansowa)
adresowana jest do oséb o najnizszych
dochodach. Mogg jg uzyska¢ osoby,
ktérych dochody nie sg wieksze niz prze-
widuje kryterium dochodowe na osobe
samotnie gospodarujacg lub wspdinie w
rodzinie. Kryterium dochodowe ogtasza
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Zasitki z pomocy spotecznej nie sq jedy-
nym systemem pomocy dia oséb ubo-
gich. System swiadczen rodzinnych jest




wsparciem dla rodzin gorzej sytuowanych
w wychowaniu dziecka (dzieci) oraz w sy-
fuacii, kiedy w rodzinie znajduje sie osoba
niepetnosprawna, wymagajgca opieki
i pomocy. Jego charakter jest mnigj se-
lektywny niz systemu $wiadczeh z pomocy
spotecznej, o czym $wiadczq chociazby
wyzsze kryteria dochodowe, okreslajgce
uprawnienia do $wiadczen rodzinnych.
Dodatki mieszkaniowe to pomoc dla osdb
majgcych trudnosci w utrzymaniu miesz-
kania (w optacaniu czynszu, ponoszeniu
optat za energie itp.). Stypendia socjalne
majg wyréwnac szanse edukacyjne dzieci
Z rodzin o nizszych dochodach, a pomoc
w formie positkéw zapewniona powinna
by¢ osobom ich pozbawionym (szczegdl-
nie dzieciom i uczniom). Wszystkie te formy
pomocy kierujg sie zasadg, ze wsparcie
ofrzymujqg osoby z rodzin o niskich docho-
dach (jedli nie przekraczajqg okreSlonych
progdéw dochodowych). Pomoc zwykle
organizowana jest przez gminy, a jej zasa-
dy zebrane sg w specjainych ustawach:
ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o swiad-
czeniach rodzinnych (t). Dz. U. z 2006 r., Nr
139, p02.992 z pdin. zm.), ustawie z dnia
21 czerwca 2001 r. o dodatkach miesz-
kaniowych (Dz. U. 22001 r., Nr 71, poz. 734
zpdZn. zm.), ustawie z dnia 29 grudnia 2005
r. 0 ustanowieniu programu wieloletniego
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
(Dz. U. z 2005 r., Nr 267, poz. 2259 z pdin.
zm.), stypendia — w ustawie z dnia 7 wize-
snia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U.
72004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).
Ponizej przedstawiono zasitki z  ustawy
0 pomocy spotecznej (wybrane, najwaz-
niejsze $Swiadczenia pieniezne). Ustawa
opisuje réwniez inne, niepieniezne formy
pomocy (Swiadczenia niepieniezne).
Nalezy tu wymienic:

* prace socjalng,

 optacanie sktadek na ubezpieczenie,

* POMOC ZECZOWQ,

e udzielanie schronienia,
ubrania, positku,

* poradnictwo specjalistyczne,

* inferwencje kryzysowq,

* $wiadczenie ustug opiekunczych.

Zapewnienie

Kiedy mozna otrzymac zasitek?

O pomoc finansowg mogq starac sie
osoby, ktére spetnicjg warunki okreslone
w ustawie o pomocy spoteczne;.

1. Pierwszy, podstawowy warunek dla
wszystkich zasitkow — trudna sytuacja zy-
ciowa.

Osoba lub rodzina ubiegajgca sie o po-
moc musi znajdowac sie w frudnej sytuacii
zyciowej, zwigzanej w szczegdlinosci z: sie-
roctwem, bezdomnoscig, bezrobociem,
niepetnosprawnosciq, dtugotrwatq cho-
robq, problemami rodzin wielodzietnych,
tfrudnosciami w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zaktadu kamego, zdarze-
niem losowym, kleskg zywiotowq lub eko-
logiczng. Ustawa wylicza wiecej takich
sytuagcji — fu podajemy tylko wybrane. Wy-
liczenie z ustawy nie jest zamknietym ka-
talogiem sytuacji, w ktérych musi znalez¢
sie osoba ubiegajgca sie o pomoc. Ozno-
cza to, ze jako ,frudna sytuacja zyciowa”,
uprawniajgca do pomocy, moze zostac
uznana inna, niewymieniona w ustawie
sytuacja.

2. Drugi warunek - trudna sytuacja finan-
sowa.

Miesieczny dochdd osoby lub  rodziny
ubiegajgcej sie 0 pomoc nie moze byc¢
wiekszy od kwoty okreSlonej w ustawie
0 pomocy spotecznej, czyli od tzw. kryte-
rium dochodowego.



UWAGA: Nalezy pamietac¢ o tym, ze oba
wymienione warunki muszg by¢ spetnione
jednoczesdnie.

ZASILEK STALY.

Zasitek staty przystuguje:

1) petnoletniej osobie samotnie gospo-
darujgcej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej
dochdd jest nizszy od kryteriow dochodo-
wych osoby samotnie gospodarujgce;,

2) Rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego rodziny (541 zt.
na osobe w rodzinie).

Catkowita niezdolno$¢ do pracy oznacza:
* catkowitg niezdolno$¢ do pracy w rozu-
mieniu przepisdw o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (orzeczenie lekarza orzecznika/
komisji ZUS o catkowitej niezdolnosci do
pracy lub/oraz niezdolnosci do samo-
dzielnej egzystenciji), albo

zaliczenie do | lub Il grupy inwalidzkiej lub
znaczny lub umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci  (odpowiednie orze-
czenie zespotu ds. orzekania o niepet-
Nosprawnosci).

Osoba niezdolna do pracy z tytutu wieku
to osoba, ktéra ukonczyta 60 lat (kobieta)
lub 65 lat (mezczyzna).

Zasitek staty nie przystuguje osobie upraw-
nionej do renty socjalnej (do renty takiej
uprawniona jest zwykle osoba, ktdrej nie-
petnosprawno$¢ powstata w  mitodym
wieku, np. w trakcie nauki w szkole, i ktéra
z tego powodu nie byta w stanie naby¢ in-
nych uprawnien, np. do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy. Zasitek nie przystuguje
tez, jesli osoba uprawniona jest do $wiad-
czenia pielegnacyjnego.

Lassitek celowy

Wyptacany jest w celu zaspokojenia nie-

zbednej (konkretnej) potrzeby bytowe;.

Zasitek moze by¢ przeznaczony na/moze

pokry¢:

* koszty zakupu zywnosci, lekdw, leczenia,

e kupno opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotdw uzytku domowego,

e drobne remonty i naprawy w miesz-
kaniu,

* koszty pogrzebu,

* bilet kredytowy.

Zasitek moze by¢ réwniez przyznany 0so-
bie lub rodzinie, ktéra poniosta straty w wy-
niku:

* zdarzenia losowego,

* kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

W tych przypadkach pomoc moze byc¢
przyznana niezaleznie od dochodu i nie
podlegac zwrotowi. Sytuacja, w ktdrej do-
konuje sie zwrotu pomocy, dotyczy osdb
lub rodzin przekraczajgcych kryterium do-
chodowe (piszemy o tym ponizej).

Pomoc dla oséb lub rodzin przekraczajg-
cych kryterium dochodowe

Specjalny zasitek celowy moze by¢ przy-
znany  w  szczegdlnie  uzasadnionych
przypadkach osobie albo rodzinie o do-
chodach przekraczajgcych kryterium do-
chodowe. Pomoc nie podlega zwrotowi,
jesli wysoko$¢ pomocy (warto$¢) nie prze-
kroczy odpowiedniego kryterium docho-
dowego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach osobie albo rodzinie o do-
chodach przekraczajgcych kryterium do-
chodowe moze by¢ réwniez przyznany zo-
sitek okresowy, zasitek celowy lub pomoc
rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci
lub catosci kwoty zasitku lub wydatkéw na

POMOC IZECZOWJ.




USLUGI OPIEKUNCZE
Kto korzysta z ustug opiekunczych?

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomo-
cy spotecznej (1. j. Dz. U. 22009 r., Nr 175,
poz. 1362 z pdZn. zm.),

uchwaty rady gminy bqdz rady mia-
sta, okreslajgce szczegdtowe zasady
przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze (ustugi opiekuricze oraz
specjalistyczne ustugi opiekunicze, z wy-
tqczeniem specjalistycznych ustug opie-
kuniczych dla oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi, sq zadaniem wtasnym gmin,
stqd regulujq je takze przepisy lokalne),
rozporzqdzenie Minisfra Polityki Spotecz-
nej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuriczych
(Dz. U. 22005 ., Nr 189, poz. 1598 z pdin.
zm.) — rozporzqdzenie dotyczy wytqcz-
nie ustug specjalistycznych.

Samotni i niepetnosprawni

Ustawa o pomocy spotecznej wskazuje, ze
pomoc w formie ustug przystuguje osobom
samotnym, ktdre z powodu wieku, choro-
by, niepetnosprawnosci lub innej przyczy-
ny wymagajq pomocy drugich oséb, a sq
jej pozbawione. Ustugi opiekuhcze mogqg
by¢ przyznane rowniez osobom, ktére wy-
magajg pomocy innych osdb, a rodzina
nie moze takiej pomocy zapewnic. Ustugi
Swiadczone sg w mieszkaniu osoby, kté-
ra potrzebuje pomocy lub w odrodkach
wsparcia, takich jak srodowiskowe domy
samopomocy, kluby samopomocy, dzien-
ne domy pomaocy.

CO OBEJMUJA USLUGI OPIEKUNCZE?

Ustugi opiekuhcze mogg obejmowac:
* pomoc w codziennych zajeciach, to-

kich jok robienie zakupdw, sprzatanie,
gotowanie, zatatwianie spraw w urze-
dachitp.,

mycie, kgpanie, ubieranie, pomoc 0so-
bom chorym, dozowanie lekarstw, prze-
$cietanie tozka, zapobieganie powsta-
waniu odlezyn i odparzen, karmienie,

e w miare mozliwosci zapewnienie kon-
taktéw z rodzing i otoczeniem,
specjalistyczne ustugi opiekuncze, np.
pielegnacja wspiergjgca proces lecze-
nia, rehabilitacja fizyczna i usprawnianie
zaburzonych funkcji organizmu zgodnie
z zaleceniami lekarskimi lub zaleceniami
specjalisty z zakresu rehabilitacji rucho-
wej badz fizioterapii. Jest to szczegdiny
rodzaj ustug dostosowanych do rodzaju
schorzenia lub niepetnosprawnosci. Sg
one $wiadczone przez specjdlistdw, np.
pielegniarki, rehabilitantéw, fiZiotera-
peutéw.

Organizacja ustug opiekunczych

O pomoc w formie ustug opiekunczych
(takze specjalistycznych ustug opiekun-
czych) nalezy zwrédci¢ sie do osrodka
pomocy spotecznej (OPS) w migjscu za-
mieszkania. Osobista wizyta w  osrodku
nie zawsze jest konieczna. Mozna skon-
taktowac sie telefonicznie lub wystac list.
Wymagane jest zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia, uzasadniajgce korzysta-
nie z ustug opiekunczych i zaleconq przez
lekarza pielegnacje. Po zgtoszeniu, w prze-
ciagu dwdch tygodni, pracownik socjalny
z OPS odwiedza osobe oczekujgcq po-
mocy W jej mieszkaniu i przeprowadza tzw.
rodzinny wywiad Srodowiskowy, ktérego
celem jest ocena sytuacji zyciowej pod-
opiecznego. Od wynikéw wywiadu zale-
zy m.in. ustalenie wysokosci ewentualne;
odptatnosci za ustugi. Osrodek pomocy
spotecznej musi w ciggu 30 dni od ofrzy-



mania zgtoszenia zapotrzebowania na
ustugi wydac decyzje administracyjng (na
pismie) o przyznaniu — bqdz nie — tej formy
pomocy.

Osrodki Pomocy Spotecznej organizujq
ustugi we wspdtpracy z wyspecjalizowo-
nymi w fym zakresie organizacjomi poza-
rzadowymi lub firmami prywatnymi. Z nimi
takze mozna kontaktowac sie w sprawie
ustug.

ILE PLACIMY ZA USLUGI?
Wysokos$¢ optat lub z nich zwolnienie za-
lezy od:

* miejsca zamieszkania - szczegotowe
zasady odptatnosci, jak juz wspomnio-
no powyzej, uchwalajg wtadze gminy
dlatego zdarza sie, ze dwie osoby miesz-
kajgce w réznych gminach mogg za-
ptacic¢ rozne sumy za takg samg ustuge.
W celu uregulowania zasad udzielania
i odptatnoséci za ustugi, gmina podej-
muje uchwate, ktdra powinna by¢ udo-
stepniona np. w sekretariacie lub dziale
ustug opiekunczych osrodka pomocy
spotecznej. Powinno by¢ moZliwe takze
znalezienie jej w internetowym Biuletynie
Informaciji Publicznej (http://www.bip.
gov.pl), na fzw. podmiotowej stronie
danej gminy lub na innej stronie inter-
netowej, administrowanej przez gmine.
Uchwaty te sq tez zazwyczaj umieszczo-
ne na stronach internetowych osrod-
kdbw pomocy spoteczne;.

e dochodu netto — w ustawie o pomo-
cy spotecznej zapisana jest podsto-
wowa zasada mdwigca, ze "Wydatki
na ustugi, pomoc rzeczowq, zasitki na
ekonomiczne usamodzielnienie, zasitki
okresowe i zasitki celowe przyznane pod
warunkiem zwrotu podlegajqg zwrofowi
w czesci lub catosci, jezeli dochdéd na

osobe w rodzinie osoby zobowigzanej
do zwrotu wydatkdw przekracza kwote
kryterium dochodowego (art. 96, ust. 2
ustawy o pomocy spotecznej — podkr.
red.)". Jesli wiec nie przekraczamy kry-
terium dochodowego, ktére od 1 paz-
dziemika 2015 wynosi 541 zt na osobe
w rodzinie, za ustugi nie ptacimy. Dla
osoby samotnie gospodarujgce] kry-
terium to wynosi 634 zt. W przypadku
przekroczenia ponosimy  czesciowq
odptatno$¢, tym wiekszg im wieksze
przekroczenie (az do 100% ceny danej
ustugi). OSrodek pomocy spoteczne,
przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich
zakres, okres i miejsce $wiadczenia.

Rada gminy okredla, w drodze uchwa-
ty, szczegbtowe warunki  przyznawao-
nia i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z
wytgczeniem specjalistycznych  ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, oraz szczegdtowe warun-
ki czeSciowego lub catkowitego zwol-
nienia od optat, jak réwniez tryb ich po-
bierania.

rodzaju i miejsca $wiadczenia ustug —
wysoko$¢ ponoszonych optat zalezy od
dochodu na osobe w rodzinie, od tego
czy, i o ile przekroczymy tzw. kryterium
dochodowe, okreslone w ustawie o po-
mocy spotecznej. Osoby, ktdrych do-
chéd nie przekracza ustawowo okreslo-
nego kryterium, majq ustugi $wiadczone
bezptatnie. Dla pozostatych oséb wy-
soko$¢ odptatnosci bedzie uzalezniona
takze od fego, czy ustugi wykonywane
sQ W miejscu zamieszkania danej osoby
czy w domach dziennego pobytu, oraz
czy ich zakres jest standardowy, czy po-

nadstandardowy.




* sytuacji oséb ubiegajacych sie o wspar-
cie - szczegdlna sytuacja zyciowa
osoby korzystajgcej z pomocy moze
by¢ powodem czesciowego lub cat-
kowitego zwolnienia z optat za ustugi
(mimo przekroczenia kryterium docho-
dowego, o ktérym pisalismy powyzej).
Powodem zwolnienia w uzasadnionych
sytuacjach, gdy ponoszenie optat za
Swiadczone ustugi stanowitoby nad-
mierne obcigzenie, bedqg np.: udoku-
mentowane wydatki na zakup lekarstw,
artykutdéw sanitarych, optaty za lecze-
nie, stosowanie specjalistycznej diety,
zakup sprzetu rehabilitacyjnego, inne
uzasadnione sytuacje zyciowe i losowe.

Osrodek pomocy spotecznej moze prze-
prowadzi¢ rodzinny wywiad srodowiskowy
U najblizszej rodziny osoby ubiegajgce;j sie
o ustugi. Wywiad ten ma na celu ustale-
nie, czy rodzina ta udzela pomocy. OPS
moze ustali¢ z rodzing wysoko$¢ wsparcia
finansowego, jakqg bedzie ona $wiadczyc.
Pamietajmy, ze oSrodek pomocy spotecz-
nej czesto bedzie kierowat sie zasadq,
iz osoba wymagajgca opieki i pomocy
w pierwszej kolejnosci powinna oczekiwac
jej od najblizszych.

Kiedy i u kogo wywiad $Srodowiskowy na
pewno zostanie przeprowadzony, a kie-
dy moze zosta¢ przeprowadzony, ale nie
musi?

Jedli ubiegamy sie o pomoc w formie
ustug opiekunczych, z rodzinnym wywio-
dem $rodowiskowym mozemy mie¢ do
czynienia w dwdch sytuacjach. Wywiad
srodowiskowy musi by¢ przeprowadzony
w kazdej sytuacji, gdy osoba zwraca sie
o pomoc do Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Bedzie on wtedy przeprowadzony w na-
szym mieszkaniu, w celu okreslenia sytuacii

materialnej i osobistej (w powigzaniu z sy-
tuacjag osdb wspdlnie z nami zamieszkaty-
mi i wspdlnie gospodarujgcymi). W trakcie
wywiadu pracownik socjalny moze pytac
nas o zgromadzone oszczednosci, a takze
warto$¢ posiadanych ruchomaosci i nieru-
chomosci. Odmowa udzielenia informacii
moze spowodowad, ze OPS nie przyzna
pomocy. Wywiad moze, ale nie musi zo-
stac¢ przeprowadzony réwniez u naszej Naj-
blizszej rodziny, niemieszkajgcejz nami. Z g
sytuacjg mamy do czynienia, kiedy OPS,
decydujgcy o udzieleniu nam wsparcia,
szuka oséb, ktére powinny nam pomdc
(majq takie mozliwosci), a nie pomaga-
ja. Osrodek moze wiec badac¢ sytuacje
majatkowq i osobistg rodziny/najblizszych
(nawet jedli z nami nie mieszkajq), stara-
jac sie ustali¢, czy rodzina jest w stanie nas
wesprze¢ (pomagac osobiscie lub uczest-
niczy¢ w kosztach ustug opiekunczych).
frédta (na podstawie informacji zawar-
fych na stronach internetowych):
*WWW.ZUS.pl,
°*Www.pomocspoleczna.ngo.pl,
°*WWW.MpIips.gov.pl,

ewww.nfz.pl.



Chcesz Nam poméc i wesprze¢ Program Edukacji Onkologicznej?

Wytnij zamieszczony ponizej przekaz pocztowy i dokonaj przelewu na wybrang
przez siebie kwote.

Kazde wsparcie jest dla nas bezcenne. Dziekujemy!
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Mozesz réwniez w tatwy sposéb dokonac przelewu poprzez naszg strone
www .tamizpowrotem.org korzystajgc z systemu ptatnosci

Dotpay (przejscie do systemu przy wyborze opcji ,,Przekaz darowizne”
na stronie gtéwnej).




NOTATKI:




CENTRUM

EDUKACJI
ZDROWOTNEJ

ul. Nowoursynowska 143K lok. U2, Warszawa
tel. 22 401 2 801, 606 908 388

Centrum Edukacji Zdrowotnej to wy-
jatkowe na mapie warszawskiego
Ursynowa miejsce, oferujgce ustugi
majgce na celu szeroko rozumiane
propagowanie edukacji zdrowotnej.

W ramach codziennych akftywno-
Sci, prowadzone sg porady spe-
cjalistyczne i wsparcie m.in. psy-
chologiczne, psychiatryczne oraz
doradztwo dietetyczne.

Oferujemy indywidualng psychotfe-
rapie w tym interwencje kryzysowq,
terapie uvzaleznien, terapie rodzinng
czy matzenskq.

Zapraszamy na spotkania grup
wsparcia, warsztaty, szkolenia, jak
rébwniez zajecia m.in. rozwojowe, plastyczne, muzyczne
czy ruchowe.

Realizujemy takze $wiadczenia w ramach dofinansowania z pierw-
szego, ogdlnopolskiego Programu Edukacji Onkologicznej.

www.centrumedukacjizdrowotnej.pl




Szanowni Panstwo,

Z wielkim zadowoleniem powitatem powstanie Przewodnika dla pacjentéw
onkologicznych z zakresu pomocy spotecznej. Jest on zbiorem wiedzy i do-
Swiadczen zespotu pracownikdw socjalnych Wielkopolskiego Centrum Onko-
logii. Nie jest on li tylko kompendium ustaw i przepiséw dotyczgcych orzecz-
nictwa rentowego i poza rentowego ale zbiorem praktycznych wskazdéwek
dla pacjentéw i personelu medycznego zagubionych w gagszczu specjali-
stycznego jezyka aktéw prawnych i wtasnych emocii.

Choroba nowotworowa stanowi powazne wyzwanie dla samego chorego,
takze dla interdyscyplinarnego zespotu, w ktérego sktad wchodzg réwniez
bezposrednio pracownicy socjalni zatrudnieni w placdéwkach lecznictwa
zamknietego oraz posrednio w instytucjach pomocy spotecznej. Opieka
socjalna jest odpowiedzig na potrzeby pacjentdw zwigzane z ich sytuacjg
ekonomicznq, czesto pogarszajgcqg sie w trakcie leczenia, z ich poczuciem
bezpieczenstwa zaburzonym samym rozpoznaniem choroby nowotworowe.

Jestem przekonany, ze pomoc Wydawnictwa w stworzeniu Przewodnika po-
moze pacjentom iich rodzinom w nietatwej sytuacji choroby onkologiczne;j.

Prof. UM dr n. med. Andrzej Roszak
Ordynator Oddziatu Radioterapii

i Onkologii Ginekologicznej
Wielkopolskiego Centrum Onkologii
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